Pablo Iglesias

(1850-1925)
Tipégrafo

y fundador
de UGT
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La Asociacion del Arte de Imprimir goza de buena salud. Hasta Pablo Iglesias rige una
imprenta de cierta importancia, la de Enrique Teodoro, antiguo asociado. Con alguna
frecuencia se rompen tubos de los quinqués de petréleo que utilizan los tipégrafos en las capuchi-
nas donde componen lineas, y creyendo evitarlo, el duefio dispone que los operarios paguen de su
jornal tales desperfectos. Es injusta la pretensién. Rechazada por los obreros, a pesar de los razo-
namientos de Iglesias para vencer al patrono, éste insiste y estalla la huelga. Aun no afectado por
la decisién de Teodoro, hace causa comin con sus camaradas y pierde un buen puesto. En La Iberia,
diario de tradicién liberal, hay una plaza vacante, que ocupa Iglesias. Ha perdido una jefatura,

pero ha encontrado un taller rodeado de amigos y camaradas.

Con frecuencia visita los cafés donde se rednen tipégrafos, porque estd en tramites de organizacién
la primera entidad socialista de Espafa. Las peligrosas dificultades de los pasados tiempos guberna-
mentales se han atenuado; no obstante, ha de procederse con prudencia, clandestinamente desde
luego. “Las quejas y los lamentos de los obreros -escribe Pablo Iglesias- ni ablandan el corazén de
los patronos ni les dan el menor cuidado. Lo Gnico que les preocupa y les obliga a no oprimir tanto
a los explotados es la fuerza de la organizacién de éstos”. Se ha dicho mas de una vez que Iglesias
se repetia. jYa lo creo que se repetia! jEra necesario imprimir tantas veces la misma cosa hasta
interesar a los trabajadores!

— Apuntes histéricos de Andrés Saborit —



“Detras de cada derecho

y libertad conquistado

desde 1888 en nuesiro

pais siempre ha habido un

El 12 de agosto de 2018, la Unién Ge-
neral de Trabajadores cumple 130
aiios de historia. Conmemoramos la
fundacién, por parte de nuestros pione-
ros, de la primera organizacién sindical
de nuestro pais y la segunda mas longeva
de Europa.

Hemos vivido momentos histéricos y con-
trapuestos; dias amargos durante el fran-
quismo, o inmensas alegrias con la llegada
de la democracia y la senda de progreso
que vislumbraba. Pese a los altibajos, UGT
siempre ha estado presente, de una u otra

vgetista o una ugetista”.

Pepe Alvarez
Secretario General

manera, en una sociedad que reclamaba
nuestra participacién.

Desde sv creacion, la defensa de los
derechos de los trabajadores y fra-
bajadoras, y la mejora de sus con-
diciones de vida, han sido nuestra
bandera. En todos estos anos, el sindica-
to se ha convertido en un eje fundamen-
tal de la sociedad espariola. Y es que, en
su ya larga y ejemplar trayectoria, UGT
jamds se ha retraido ante las adversida-
des, mds bien al contrario.
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Es por eso que las injusticias, especialmen-
te contra los mdas débiles, los abusos, la ex-
plotacién, unido al afdn por destruirnos
soportado en numerosas ocasiones, nos
han hecho luchar con mas tesén adn por
lo que creemos que es justo: los derechos y
libertades. Una vez mas, el sindicato, lejos
de acobardarse, se ha lanzado a la ofen-
siva por ellos, alzando la voz con fuerza
ante los gobiernos y grupos de poder que
trataban de silenciarlo.

En las pdginas de este libro, que os ayu-
dardn a conocer cémo ha evoluciona-
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130 ainos
de luchas
y conquistas

do el sindicato, os econtraréis con un nexo
comin: defras de cada derecho y li-
bertad conquistado desde 1888 en
nvestro pais siempre ha habido un
vgetista o una vgetista.

Las pensiones, los salarios, la igualdad en-
tre hombres y mujeres, o tantas otras reivin-
dicaciones nos han llevado a la negocia-
cién y también a movilizarnos por nuestras
legitimas aspiraciones por un mundo mejor.

Hoy, después de 130 aiios de luchas
y conquistas, cienfos de miles de

trabajadores y frabajadoras siguen
confiando en la Unién General de
Trabajadores, un sindicato de cla-
se, demécrata, feminista, pacifista
e internacionalista. Quizé sea porque,
pese a los contratiempos y algunos erro-
res cometidos, se ha mantenido, y se
mantendrd, firme en su empefo, cum-
pliendo honestamente -tal y como nos
ensefaron nuestros “mayores”- con sus
compromisos, objetivos y responsabili-
dades: la defensa y promocion de los
derechos e intereses de los trabajadores
y trabajadoras.




Del 12 al 15 de agosto se
celebra en Barcelona el
Congreso fundacional, con
la asistencia de 46 socieda-
des obreras. Se aprueban
los primeros estatutos y es
elegido el Comité Nacional.
Antonio Garcia Quejido,
primer presidente de UGT.
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1888-1909

SE ORGANI
NACE UGT

“Los trabajadores tienen ya en
nuestro pais las dos organizacio-
nes que le son necesarias para
luchar con éxito por sus infereses:
el Partido Socialista Obrero y la
Unién General de Trabajadores”.

Pablo Iglesias
El Socialista, 12.10.1888..

La crisis econémica y social azota
o la poblacién, especialmente a la
clase trabajadora. Es el momento
de que los obreros se vnan y pa-
sen a la accién. Nace asi la Unién
General de Trabajadores.

Las duras condiciones laborales, el au-
mento del precio de las subsistencias, la
represién de las organizaciones obreras
y la intransigencia patronal y de los po-
deres publicos hacen de la huelga organi-

zada el dnico recurso. Entre 1902 y 1905
tienen lugar 71 paros generales y 92 de
cardcter parcial.

Se alcanzan asi algunas de las conquis-
tas reclamadas desde el siglo anterior por
las movilizaciones obreras, tales como las
primeras leyes sobre el Trabajo de Muje-
res y Nifios y la de Accidentes de Traba-
jo (1900), ademds de la Ley del Descanso
Dominical (1904). Se inicia la legislacién
social en Espana.
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Se crea en Paris la Il Inter- Por primera vez los esparioles El Comité Nacional, presi-
nacional, a la que Pablo participan en la jornada dido por Pablo Iglesias, se

Iglesias y José Mesa asisten
como delegados esparioles.

emblematica del movimiento
obrero del Primero de Mayo.
El objetivo es imponer, entre
otras reformas sociales, la jor-
nada laboral de ocho horas.

traslada a Madrid.

Antonio Garcia Quejido
Primer presidente d’'UGT

@’Q ‘P‘T: \\I/

Eam—

Se crea el Instituto de El VIl Congreso de la UGT
Reformas Sociales. convoca una huelga general

de 24 horas el dia 20 de
julio contra el aumento del
precio de los articulos de pri-
mera necesidad, el paro y las
duras condiciones laborales.

Se crea el Instituto Nacional
de Previsién. El 28 de
noviembre, UGT se traslada
a la Casa del Pueblo de
Madrid, en la calle Piamon-
te, sede que se mantendré
hasta la Guerra Civil.



A la ya precaria situacién
social se suma la Guerra de
Marruecos, que recae direc-
tamente sobre los trabajado-
res. Los comités nacionales
del PSOE y UGT convocan
una huelga general. El 26
de julio comienza la Semana
Tragica de Barcelona.
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La Il Conferencia Internacio-
nal Socialista de Mujeres,
reunida en Copenhague,
proclama el Dia Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora.

Se suceden los conflictos,
como la huelga en la
construccién liderada por
la sociedad El Trabaijo, el
procesamiento del Comité
Nacional de UGT por su
apoyo a los huelguistas
vizcainos, la huelga general
ferroviaria que militariza el
servicio y la clausura durante
varios meses de la Casa

del Pueblo.

Huelga de agosto de
1917, logro histérico:

El Gobierno decreta
la jornada laboral
maxima de 8 horas.

de Huelga, Francisco Largo
Caballero, Daniel Anguiano,
Julién Besteiro y Andrés
Saborit, son detenidos y
condenados a cadena per-
petua. Un afio mds tarde son
elegidos diputados y puestos
en libertad para ocupar

SUS escanos.

t

A partir de 1909 los paros y las pro-
testas son constantes. El incremen-
to de la afiliaciéon, la victoria en la
hvelga ferroviaria, vna mayor ca-
pacidad de lucha por las coaliciones
con CNT y la grave crisis institucio-
nal y politica culminan en la convo-
catoria de la hvelga de agosto de
1917, propiciada por la conciencia-
ciéon de la clase trabajadora. El re-
sultado a corfo plazo es un logro

UGT y CNT convocan la Francisco Largo Caballero En virtud del Tratado de
Huelga del 12 de agosto. es elegido secretario general Versalles se crea la Orga-
Los miembros del Comité de UGT en el Xlll Congreso. nizacién Internacional del

Trabajo (OIT). Francisco
Largo Caballero es nom-
brado delegado obrero y
acude a la | Conferencia
Internacional del Trabajo,
celebrada en Washington.

) ) ”
Virginia Gonzdlez
Primera mujer en la direccién
nacional de un sindicato

histérico: el Gobierno decrefa la jor-
nada laboral maxima de 8 horas.

En este periodo se consolidan las relacio-
nes internacionales, con la participacién
en la fundacién de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo y la permanencia
en la Federacién Sindical Internacional.
Ademds se celebran cinco congresos y se
produce la entrada de la primera mujer,
Virginia Gonzdlez, en el Comité Nacional.
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ElI' XV Congreso de UGT
rechaza el ingreso en la Il
Internacional y, a raiz de los
incidentes provocados por los
delegados terceristas, decide
su expulsién y la de los sindi-
catos que les apoyan.

1921-1931
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A pesar de la presencia en las Insti-
tuciones durante los primeros aiios
del régimen, el infento de este de
perpetvarse provoca el rechazo
frontal de UGT. Al final de la dic-
tadura se suceden graves confictos
laborales: la huelga minera de
1927 y las protestas vniversitarias
de 1929 son un ejemplo del sentir
general confra el régimen.

i

Aun estando en la semiclandestinidad,
UGT consigue celebrar tres congresos.
Se constituyen las Federaciones Nacio-
nales de Industria de la Edificacién, de
la Industria Fabril, Textil y Anexas, de
Obreros de la Madera y la tan ansiada
Federacién de Trabajadores de la Tierra.

En 1930, ante la dimisién de Primo de

Rivera, las fuerzas progresistas, socialis-
tas, republicanos, y catalanistas firman

el Pacto de San Sebastian para instaurar
la Il Repidblica. UGT y PSOE se adhieren
y participan en el movimiento huelguistico
que se inicia el dia de la sublevacién de
Cuatro Vientos, y tres dias después de la
de Jaca. La proclamacién de la Il Repibli-
ca espaiola es cuestién de poco tiempo.

K ﬂ Wasa del [ haebla 17 Hamonle, 21

Accign de CIEN pesefas a favor
Ungdn Oumeral ‘.?l'.m
 Nim. 113

Esfa Accidn es sin inlerés,

Madrid wde durie de 1935

BT Gorvpatte.
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El Comité Nacional de UGT
condena de inmediato el
pronunciamiento militar de
Primo de Rivera.

En mayo se crea el Consejo
Superior de Trabajo, Comer-
cio e Industria, con Largo
Caballero, Lucio Martinez,
Noiiez Tomés y Pérez Infante
como consejeros, lo que
suscita un gran debate en

el seno del socialismo y

de UGT. En octubre, Largo
Caballero acepta el nombra-
miento como vocal obrero en
el Consejo de Estado, con el
objetivo de la mejor defensa
de los trabajadores.

El 9 de diciembre muere
Pablo Iglesias. Con 150.000
asistentes, su entierro se con-

Se promulga el Cédigo de Tra-
bajo, el primer texto legal que
regula el contrato laboral.
vierte en la mayor manifesta-

cién conocida en Espaiia.

% 2o
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UGT y PSOE se incorporan al
Pacto de San Sebastidan.

UGT rompe definitivamente
con el Directorio.

Largo Caballero
Secretario General de UGT
(1918-1938) -



Es el momento de
=¥ transformar las reivin-
dicaciones laborales en
leyes que acaben con la
indefensién obrera.

1931-1936
TRIUNFA LA
REPUBLIC/

El nuevo régimen nace cargado de
esperanzas. Con el nombramiento
de Largo Caballero como minisfro
de Trabajo, UGT asume de forma
indirecta responsabilidades de go-
bierno. Es el momento de transfor-
mar las reivindicaciones laborales
en leyes que acaben con la inde-
fensién obrera.
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L Espana

Con el apoyo de UGT, el 14
de abril se proclama la Il
Republica. Francisco Largo
Caballero, Indalecio Prieto y
Fernando de los Rios entran
en el Gobierno provisional.
Se crea la Federacién de Tra-
bajadores de la Ensefianza.

UGT celebra su XVII Con-
greso, en el que se reforman
los estatutos y se alcanza

el millén de dfiliados. Serd
el ¢ltimo que se celebre en
Espana hasta 1976.
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120 MAYO

de

Las mas importantes son nueve, cinco de
ellas de regulacién del trabajo: Jorna-
da Mdaxima de 8 horas, Contrato de Tra-
bajo, Jurados Mixtos, Colocacién Obre-
ra y Control Obrero. Junto a ellas, la de
Asociaciones Profesionales, la de Coope-
rativas, y dos de reorganizacién del Mi-
nisterio y creacién de las Delegaciones
Provinciales, reformas legislativas que en
gran parte eliminard el gobierno de la
CEDA, lo que provocard la convocatoria

de la Huelga General de 1934.

IO & , BCR 193
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Son afos de discrepancia y cambios en
los 6rganos de direccién de UGT, que ex-
presan diferentes estrategias de accién en
torno a las alianzas politicas y el desen-
canto ante las dificultades para hacer
cumplir dichas reformas. El 17 de julio de
1936, una parte del ejército, apoyada por
las fuerzas reaccionarias, se subleva en
las plazas del Norte de Africa. Comienza
la Guerra Civil.

S

Las mujeres espaiolas
conquistan el voto, partici-
pando por primera vez en
unas elecciones.

En junio, la FTT convoca

una huelga general por el
mantenimiento de la reforma
agraria. En octubre, UGT
llama a la huelga general
que, en alianza con CNT,
alcanza una gran incidencia
en Asturias. El movimiento
revolucionario termina con el
encarcelamiento de sus lide-
res y una brutal represién.

El Frente Popular gana las
elecciones y el Gobierno
concede una amplia am-
nistia, reabre las Casas del
Pueblo y, como consecuen-
cia de la presién social y la
ocupacién por parte de la
FTT de los latifundios inac-
tivos, restablece la Reforma
Agraria de 1932.




El pape’ de los Tras el hundimiento de las estructu- como colonias escolares que forman a Finalizada la contienda con la de-

. . ° ras del estado, UGT y CNT ocupan es- los nifios al tiempo que les dan refugio. rrota de las fuerzas leales a la Re-

sindicatos cambia pacios de gestién y de decisién politica, publica, comienza un largo perio-

rachca’menfe con y se ven abocadas a dirigir la defensa, El control de la economia pasa a los sin- do de represién y exilio para UGT y
la economia, el orden publico, los abas- dicatos obreros con las colectivizaciones el resto de organizaciones obreras.

la guerra. tecimientos, las comunicaciones, la en- de grandes fincas y la nacionalizacién

sefianza, la sanidad y la retaguardia de fébricas para no parar la produc-

en defensa de la Republica. Las sedes cién. A esta fase le sigue otra de inter-

de UGT se convierten en centros de re- vencién y control por parte del Gobierno

clutamiento de las milicias populares. para conseguir una economia de guerra

Se constituyen distintos batallones, asi que permita alcanzar la victoria militar.

1936-1939
EN LA GUERRA

193

En septiembre, Largo Caballe- | Después de la crisis de Dos dias antes de la caida
ro es elegido presidente y mayo y la caida del Go- de Barcelona se reine el
ministro de la Guerra. Dirige bierno de Largo Caballe- Pleno del Comité Nacional
dos gabinetes, el primero con ro, en octubre es nombra- de UGT. Es la dltima asam-
UGT y los partidos del Frente da una nueva comisién blea en suelo espariol antes
Popular, y en el segundo, en ejecutiva en UGT, denomi- de partir hacia el exilio.
noviembre de ese mismo afo, nada “la de la Escalera”.

da entrada a cuatro ministros La preside Gonzdlez Peiia

de CNT, entre ellos Federica y en ella predominan los

Montseny. El Gobierno inicia partidarios de la unidad

la creacién del Ejército Popu- de accién con el PCE del ; . e : = e o

lar y se forman las primeras Gobierno de Negrin. - - . e

brigadas mixtas, que sustitu-

yen a las milicias populares. H 0 u IE "!‘ B.R E ] g H E
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El régimen de Franco somete a la
poblaciéon y a las organizaciones
obreras a una sangrienta repre-
sién. El dictador ordena numero-
sas ejecuciones como las de Julian

Zvugazagoitia y Francisco Cruz Sali-
do o la matanza del Pozo Funeres,
ademds de largas condenas (Bes-
teiro muere en prision), trabajos -
forzados, destierro y otros abusos.
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Tomadas Centeno
Presidente de la Comisién
Ejecutiva de UGT en el interior

Ante esta situacién, surgen diferentes
formas de lucha, especialmente en los
afios 50: el movimiento guerrillero, el
boicot de tranvias en Barcelona y Madrid,
las huelgas en Euskadi, Asturias, Catalu-
fia, Valencia (que el propio régimen con-
vierte en politicas). Més tarde lo seré el
movimiento estudiantil.

En estos afios UGT celebra siete congre-

sos y se constituyen cinco ejecutivas, las
llamadas “los hombres sin nombre”, que

1944 19,

van siendo desarticuladas por la poli-
cia. Juan Gémez Egido, Eduardo Villegas,
Miguel Angel Martinez, Antonio Trigo y
Tomds Centeno son sus presidentes.

Una vez liberada Francia, los ugetistas del
exilio se reorganizan. Durante unos afos
conviven dos corrientes, la heredera de
la ejecutiva de Gonzdlez Peiia y la caba-
llerista de Trifén Gémez, Pascual Tomds y
Rodolfo Llopis. Esta dltima, la de Toulouse,
es reconocida por la organizacién clan-

destina del interior y por las organizacio-
nes internacionales, FSM y CIOSL. Su ob-
jetivo fundamental es mantener viva la
organizacién en el interior y denunciar el
régimen franquista en el exterior.
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Se celebra en Toulouse el

| Congreso de UGT en el
exilio, con la asistencia de
210 delegados en represen-
tacién de 237 secciones con
sede en Francia.

El 23 de marzo, Francisco
Largo Caballero fallece

en Paris, poco después de
volver del campo de concen-
tracién de Sachsenhausen.

Huelga General
en Euskadi.
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UGT participa en la consti-
tucién de la Confederacién

Internacional de Organizacio-

nes Sindicales Libres (CIOSL).

El 28 de febrero, cuatro dias
después de su detencién,
Tomés Centeno, presidente
de la Ejecutiva en el interior,
muere tras las torturas
sufridas en las dependencias
de la Direccién General de
Seguridad de Madrid.

Se inicia un amplio mo-
vimiento huelguistico en
Espaia que, con altos y
bajos, perdura durante todo
el régimen, al mismo tiempo
que se recupera parte de la
actividad econémica.



Una nveva generacién de UGT, cre-
cida en la clandestinidad y apoyada
por vna parte del exilio y por nuevos
dafiliados procedentes de la emigre-
cién a ofros paises evropeos, reclama
un mayor protfagonismo en la foma
de decisiones dentro del sindicato.

El XI Congreso cierra este proceso renova-
dor con una direccién formada por nueve
miembros del interior y cuatro del exterior.

A los paros de 1962, 1963 y 1964 en la mi-

196

Se desarrolla en la mineria
asturiana el primer gran mo-
vimiento huelguistico contra
el régimen.

1968

Dimite por motivos de salud
Pascual Tomds, secretario
general de UGT desde 1944.

neria asturiana se unen, en 1966, 1967 y
1969, los de la siderurgia de Vizcaya, el
movimiento estudiantil en 1969, los de la
construccién en Andalucia y Madrid en
1970, 1971y 1972, la siderurgia en Catalu-
fiay de nuevo en Vizcaya, la industria naval
en El Ferrol, la automocién en Vigo y Cata-
lufia, etc. Protestas que el régimen resuelve
a base de detenciones, multas, destierros
y declaraciones de estado de excepcién.
Como consecuencia de las movilizacio-
nes y el cambio sociolaboral surgen nue-

1

tente en Espana.
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El Grupo de Estudio de la OIT
visita Espafia. Sus conclusiones
condenan sin paliativos la
falta de libertad sindical exis-

Trifén Gémez y Pascual Tomds,
dirigentes de UGT en el exilio,

vas fuerzas sindicales. CCOO y USO pro-
tagonizan con UGT la oposicién sindical al
franquismo desde estrategias bien distin-
tas. La principal diferencia es la negativa
categérica de UGT a participar en las es-
tructuras del sindicato vertical franquista y
en las elecciones sindicales, tal y como de-
nuncia en todos los organismos internacio-
nales a los que pertenece.

en una reunién de la CIOSL.

Son anos de dura lucha

conira la dictadura con

numerosas hvelgas

y movilizaciones que
cuentan con la activa
participacion de UGT.

197

El XI Congreso de UGT en el
exilio renueva la composicién
de la ejecutiva, con miembros
principalmente del interior.
Nicolas Redondo es nombrado
secretario politico.

CLANDESTINIDA,
' YEXILIO (II)
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,gGT DETRHIHJHEGRES
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En febrero se celebra el
congreso constituyente de
la Confederacién Europea
de Sindicatos (CES), a la que
UGT asiste como organiza-
cién dfiliada a CIOSL.

ORI



1976 - 1982
CON LA LEGALIZACI
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La crisis econémica se
agrava, aumentando el
paro y la inflacién.

Para dar respuesta a las demandas
de los trabajadores, UGT impulsa
plataformas vnitarias (COS), convo-
ca huelgas en defensa de sus dere-
chos, reclama el patrimonio sindical
incauvtado, no firma los Pactos de la
Moncloa y presiona al Gobierno,

apoyada por la CES y la OIT, para
que acepte vna ruptura sindical con
el régimen anterior.

Con la legalizacién se constituyen 22 fe-
deraciones de industria -algunas ya ac-
tuaban en la clandestinidad- que, jun-
to a las uniones territoriales, desarrollan
una gran actividad sindical. La afiliacién
a UGT es tan masiva que desborda su
capacidad organizativa.

Se racionalizan las estructuras y se cele-

bra el congreso de unificacién con USO,
que integra el sindicalismo de orientacién
socialista. UGT juega un papel primordial
en la restauracién de la democracia, abo-
gando por un sindicalismo de negociacién
y participacidén institucional.

La politica de concertacién social iniciada
en 1979 con el Acuerdo Bésico Interconfe-
deral (ABI) continda en 1980 y 1981 con
el Acuerdo Marco Interconfederal (AMI) y
el Acuerdo Nacional sobre Empleo (ANE).

CE >, L]

UGT, adn sin legalizar, deci-
de celebrar el XXX Congreso
en Madrid, bajo el lema “A
la unidad sindical por la
libertad”, irrumpiendo en la
escena politica espaiola 'y

UGT celebra la | Conferencia
sobre la Mujer Trabajadora,
en la que se plantean reivin-
dicaciones fundamentales
como la igualdad de sala-
rios. El 28 de abril, después

Medio millén de personas
acompanan los restos de
Largo Caballero en su tras-
lado al Cementerio Civil de
Madrid. Ese mismo afio, el
Primero de Mayo, por prime-

Se promulga la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,
que asume el ABI. Lo firman
UGT y CEOE, y configura el
marco democrdtico de las
relaciones laborales.

XX X s reclamando una verdadera de registrar sus estatutos en o ra vez legal desde la Guerra
‘ & 1 A transicién. la Administracién Institucio- i 5 sl Civil, concentra a cientos de
CUNGRESO ﬁ," L nal de Servicios Socioprofe- i J HABAJALLE miles de personas que recla-

1 G T 4‘ » {%ﬁb x sionales (AISS), se legalizan man la consolidacién de la
. R 4 - las centrales sindicales UGT, democracia. En diciembre se
x . CCOO Y USO. aprueba la Constitucién que
it consagra la libertad sindical.

o
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1982 -1988
PRIMERA

En estos aiios tienen lugar grandes
logros. La aprobacién de la Ley
de Jornada de trabajo de 40 horas
semanales y las vacaciones de 30
dias; el Acuerdo Econémico y Social
(AES) -que combina moderaciéon
salarial con politicas activas de
creacion de empleo y de mante-
nimiento de las rentas y las pen-
siones-; la participacién a nivel
institucional en el INSS, INSALUD,
INSERSO, INSHT, INEM; la LOLS y

la devolucién del patrimonio sin-
dical son muestra de ello.

Para defender los intereses de los traba-
jadores, durante la reconversién indus-
trial UGT combina las huelgas con las
negociaciones, que culminan con la de-
claracién de Zonas de Urgente Reindus-
trializacién.

La ley para Reformar las Pensiones -que
aumenta el periodo de cotizacién y el

cémputo anual de la base reguladora-,
la entrada en la OTAN y los Presupues-
tos Generales del Estado para 1988
marcan la desavenencia en las relacio-
nes de UGT y el Gobierno socialista.
Paralelamente, la organizacién conti-
nda su reestructuracién: de 22 federacio-
nes de industria se pasa a 15, se crean
las uniones regionales en consonancia
con el nuevo mapa autonémico, se ini-
cia la comarcalizacién y se regulariza
el sistema de cotizacién y afiliacién.

Lo

UGT gana las elecciones
sindicales, en las que votan
casi dos millones de tra-
bajadores. Consigue cerca
de 52.000 delegados y el
respaldo de los trabajadores
a su politica de concertacidén.

19883

Se crea en el sindicato el
Departamento de la Mujer
para favorecer su dfiliacién
y participacién.

AVl e

UGT impulsa la aprobacién
de la Ley Orgdnica de Liber-
tad Sindical (LOLS), que con-
solida el papel institucional
de los sindicatos mds repre-
sentativos y completa el ET.

Mediante la Ley de Devolu-
cién del Patrimonio Sindical,
UGT recupera parte de los
bienes muebles e inmuebles
incautados y expoliados por
el franquismo.

196 R-M198]/
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El 20 de octubre Nicoldas
Redondo y Antén Saracibar
renuncian a sus escanos

del Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso, mos-
trando su oposicién a la Ley
de Presupuestos Generales
del Estado para 1988.

Nicolds Redondo
Secretario general de UGT
(1976-1994)
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El éxito del 14-D pro-
duce avances relevan-

fes en la proteccion
social, en los salarios
y en las condiciones
de trabajo.

El 14 de diciembre, en recha-

198

UGT y CCOO reclaman al

UGT celebra en 1988 sv centena-
rio con multitud de actos por todo
el pais, mientras promveve la vni-
dad de accién con €CCOO para ha-
cer frente a vna politica econémi-
ca que impulsa la desregulacién y
precarizacion del mercado laboral
y la pérdida de poder adquisitivo.

El éxito del 14-D produce avances re-
levantes en la proteccién social, en el

1991

Con la Iniciativa Sindical de

derecho a la negociacién colectiva de los
empleados publicos, en los salarios y en
las condiciones de trabajo.

Continoa el proceso de racionalizacién
del sindicato. A partir de fusiones de fe-
deraciones preexistentes se constituyen la
FIA, la FETESE, la Fes -pasando de 15 fe-
deraciones a 12-, y se crean la UPA y las
restantes uniones de dmbito autonémico.
Para dar més servicios a los dfiliados, el

1992

El 28 de mayo se celebra un

El 27 de enero se lleva a
cabo la tercera huelga

sindicato amplia su actividad al sector de
la vivienda, los seguros, el ocio y el tiempo
libre. Los errores en la gestién y el boicot
politico, financiero y del sector de la cons-
truccién hicieron fracasar este intento.

27
HUELGA
GENERAL

zo a la politica econémica del
Gobierno, UGT convoca junto
con CCOO vna huelga gene-
ral que paraliza por completo
el pais. El Ejecutivo tiene que
retirar las medidas mas lesivas
para los trabajadores y el
Plan de Empleo Juvenil.

Gobierno un giro social en
su politica, y presentan la
Propuesta Sindical Prioritaria
(PSP) para incrementar y
mejorar el empleo, la protec-
cién social, la redistribucién
de la renta y la participacién
de los trabajadores.

Progreso, UGT y CCOO pro-
ponen medidas de moderniza-
cién social y de equiparacién
de derechos con los paises de
la UE en politica industrial,
proteccién y bienestar social.
Se crea el Consejo Econémico
y Social (CES).

-27-

paro general de media jorna-
da contra “El Decretazo”, que
recorta las prestaciones de
desempleo y limita el derecho
de huelga. Se consigue la
retirada del proyecto.

general, que rechaza la
Reforma Laboral por flexibi-
lizar el mercado de trabajo,
abaratar el despido y limitar
la negociacién colectiva.

HAY QUE
PARARLOS
TE JUEGAS

MUCHO

[CC.00]

o




1994 -2002
- SEGUIMOS HACIENDO

\ EL SINDIC

&

Candido Méndez sucede
a Nicolas Redondo como
secretario general de UGT.

La nueva direccién
del sindicato continva
con el modelo de
concertacion y vnidad
de acciéon.

Ejemplo de ello son la reforma
del PER, la negociacién de las an-
tiguas ordenanzas laborales, la
adhesién al Pacto de Toledo, los
acverdos tripartitos de formacién

continva, los pactos sobre clasifi-
cacion profesional, los acverdos
interconfederales por la estabili-
dad en el empleo y la negociaciéon
colectiva, la creaciéon del Servicio
Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje y la mejora y control de
las ETT.

~  Cf

No obstante, el acuerdo del Gobier-
no del PP para el desarrollo del siste-
ma de proteccién social de 200], sus-
crito por CCOO y que UGT rechaza por
ser lesivo para los pensionistas, provo-
ca tensiones entre los dos sindicatos ma-
yoritarios y deterioro del didlogo social.
Asimismo, UGT se opone al cierre de as-
tilleros y explotaciones mineras, y a
la privatizacién de empresas publi-
cas. Ademds, participa en las moviliza-
ciones europeas de la CES por una Eu-

19

UGT impulsa la Ley de
Prevencién de Riesgos
Laborales para corregir una
de las mas graves lacras que
sufren los trabajadores en
nuestro pais.

Firma del Acuerdo de
Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC)
entre UGT, CCOO, CEOE y
CEPYME para resolver los
conflictos colectivos a través
de la negociacién directa en-
tre sindicatos y empresarios.

Se celebra la Jornada de Ac-
cién Europea, convocada por
la CES y apoyada por UGT,
CCOO y USO, que reclama

un compromiso por el empleo,
la lucha contra el paro y el
reconocimiento de los dere-
chos sociales en la reforma del
Tratado de Maastricht.

ropa social, dirige la oposicién de los
funcionarios a los recortes salariales
y rechaza la nueva Ley de Extranjeria.
En este periodo las federaciones de in-
dustria alcanzan una mayor representati-
vidad en los érganos de direccién, se re-
suelve la crisis creada por la dimisién de
varios miembros de la CEC en el congreso
extraordinario de 1995 y se constituye la
Federacién de Metal, Construccién y Afi-
nes (MCA) tras un proceso de fusién.

UGT lanza una campaiia por
las 35 horas de trabajo que,
junto al control de las horas
extraordinarias y la reduccién
de la temporalidad y de la
precariedad del trabajo,
permita el crecimiento econé-
mico y cree empleo.

Candido Méndez

Secretario General de UGT
(1994-2016)
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Son anos de repunte de

la afiliacién, consolida-
cion en las elecciones
sindicales y procesos de

fusion de las federacio-
nes de industria.

-30-

www. UGT.es

Union
General de
Trabajadares

Un periodo en el que se alcanzan
acverdos bipartitos y fripartitos en
seguridad y salud laboral, forma-
cién continua, negociacion colectiva
de salarios y condiciones de traba-
jo, y sobre resolucion extrajudicial
de los conflictos laborales.

=P I
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Ante las politicas restrictivas de priva-
tizaciones y de recortes sociales del PP,
UGT responde con movilizaciones por los
derechos de los trabajadores, parados
y pensionistas.

También se manifiesta contra la Guerra de
Irak y el desastre ecolégico del Prestige.
Con el Gobierno socialista se recupera
el diglogo social, lograndose alrededor
de veinte pactos con importantes avances
sociales, como el Acuerdo para la Mejo-

4008

ra del Crecimiento y del Empleo, en 2006,
que limita el encadenamiento de contra-
tos temporales.

En 2007 se alcanza el Acuerdo sobre Me-
didas en materia de Seguridad Social,
que mejora las prestaciones sociales, im-
portantes subidas del SMl y de las pensio-
nes minimas, asi como el acuerdo sobre
la Ley de Atencién a la Dependencia y la
Ley de Igualdad.

UGT presenta en el Congreso
la Iniciativa Legislativa
Popular para la Estabilidad

y la Seguridad en el Empleo
contra la alta temporalidad
y la siniestralidad laboral, y
para reducir la jornada a 35
horas semanales y enmendar
la reforma laboral del PP de
2001.

El 20 de junio, UGT y CCOO
convocan una huelga general
en contra del “Decretazo”
para mejorar los servicios pu-

blicos de empleo, ampliar las

prestaciones por desempleo y
exigir un cambio en el modelo
productivo. Las consecuencias
son la salida del ministro de
Trabajo y la enmienda de gran
parte de estas medidas.

Cdndido Méndez es elegido
presidente de la Confedera-
cién Europea de Sindicatos
en su X Congreso, celebrado
en Praga.

UGT, CCOO, CEOE, CEPYME
y el Gobierno socialista
firrman la Declaracién para
el Diglogo Social.

PROTECCIN SOCIAL
LS DERECHOS

NO
T 5 QUITEN

Al amparo de la Ley de
Memoria Histérica, UGT se
persona como acusacién
particular en la causa
abierta por el juez de la
Avudiencia Nacional Baltasar
Garzén por los dfiliados y
militantes de UGT desapare-
cidos y represaliados en

el franquismo.

28 DE ABRIL 2006/,
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Huelga General contra
la Reforma Laboral (29-S)
aprobada por el Gobierno
socialista en junio y conver-
tida en ley pocos dias antes
de la movilizacién.

UGT, CCOO, CEOE, CEPYME
y el Gobierno suscriben el
Acuerdo Social y Econémico
(ASE) que protege el sistema
publico de pensiones, refor-
ma las politicas de empleo y
acuverda reforzar la negocia-
cién colectiva.

Se firma el Il Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Co-
lectiva 2012-2014 que, dos
meses después, el PP traicio-
na con su reforma laboral,

lo que provoca la Huelga
General del 29 de marzo.
Ese mismo ano, ante las con-
secuencias de las politicas
de austeridad y los recortes
sociales, UGT, CCOO y otras
organizaciones sociales con-
vocan el paro general del 14
de noviembre.

ACUERDO
SOCIAL Y
ECONOMICO

La crisis desencadenada en 2008
ha sido una de las etapas mds duras
de la historia reciente en lo que al
ambifo social se refiere: tasas bru-
tales de desempleo, reduccion de
salarios de los funcionarios y con-
gelaciéon de las pensiones, desman-
telamiento y privatizacion de la
sanidad, de la enseiianza, de la jus-
ticia, rescate con dinero publico de
bancos que desahucian a los ciuda-
danos, devalvacion salarial...

Tras el 41° Congreso, UGT
reclama al Gobierno un gran
pacto por el empleo y la
recuperacion econémica.

El 8 de junio, UGT y CCOO
firman el lll Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién

Colectiva con las organiza-

ciones empresariales CEOE
y CEPYME.

El PP aprueba, en solitario,
una lesiva reforma de las
pensiones, sin negociar con
los sindicatos ni con las fuer-
zas politicas en el marco del
Pacto de Toledo.

UGT se moviliza y presenta medidas para
la recuperacién de la actividad econémi-
ca, la creacién de empleo y el reforza-
miento del estado de bienestar.

Para ello, la Organizacién dirige su lucha
hacia una globalizacién mdés justa y sos-
tenible, una construccién europea social-
mente equilibrada y democrdtica, y un
cambio dréastico del modelo productivo
espanol que dé lugar a una economia de
mayor valor afadido, productividad y em-

pleo de calidad, y permita un alto grado
de igualdad, estabilidad, seguridad y pro-
teccién en el trabajo.

Asimismo, reclama mdés cohesién social,
acabar con los recortes en los servicios pu-
blicos, recuperar los derechos laborales y
sociales, subidas salariales, de las pensio-
nes y mantenimiento del estado de bien-
estar; reforzando el papel de los sindica-
tos en el Didlogo Social, la negociacién
colectiva y la participacién Institucional.

FOR EL
EMPLED Y LA

PROTECCION SOCIAL

16JUNIO

MOVILIZACIONES
POR UNA EUROPA MAS
SOCIAL Y DEMOCRATICA
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2016-2018
RECUPERAR DERECHO
RECUPERAR A
LAS PERSONAS
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Pepe Alvarez es elegido
secretario general de UGT en
el 42° Congreso -celebrado
en Madrid del 9 al 12 de

marzo-, con un mensaje de

renovacion.

Se constituye la nueva estruc-
tura federal del sindicato. Na-
cen la Federacién de Emplea-
dos y Empleadas de Servicios
Publicos (FeSP), la Federacién
de Industria, Construccién y
Agro (FICA) y la Federacién
de Servicios, Movilidad y
Consumo (FeSCM).

UGT y CCOO convocan en el
mes de febrero movilizaciones
en mds de 40 ciudades de Es-
pana para reclamar “empleo
y salarios dignos” y reivindicar
un nuevo contrato social.

Columnas de jubilados ugetis-
tas de toda Espafa realizan
tres marchas en septiembre
desde distintos puntos del pais
para defender las pensiones
publicas y derogar la reforma

unilateral y lesiva de 2013. A
estas marchas por “pensiones
dignas” promovidas por UGT,
le siguen mdltiples moviliza-
ciones a lo largo de 2017 y
2018.

Firma del acuerdo entre el
Gobierno y los agentes socia-
les para aumentar el Salario
Minimo Interprofesional (un
20% en tres anos, hasta situar-
se en 850 euros en 2020).

-34.-

UGT y CCOO impulsan la
lucha por la igualdad de la
mujer convocando una huelga
parcial y manifestaciones el
dia de la Mujer Trabajadora,
lo que da lugar a la mayor
movilizacién en la historia

de Espaiia en defensa de los
derechos de la mujer.

Se firma el IV AENC, que
mejora los salarios tras la crisis
y fija una retribucién minima

CEPYME CEOE [T (Th)

en convenio de 14.000 euros
anuales. Por primera vezen
130 aios, la ratificacién de un
acuerdo de este tipo es some-
tida a las bases del sindicato.

Nace RUGE (Revolucién Uge-
tista), la nueva organizacién
juvenil de UGT.

“Es fundamental que

[...] seamos capaces de

los derechos e infereses
de los trabajadores y

trasladar gue la socie-
dad quiere cambio, que

trabajadoras y lograr
gue sean restitvidos”.

necesita avanzar, gue es
hora de recuperar a las

personas y que la Unién

General de Trabajadores
esta dispuesta a luchar
esta batalla, defender

para defender las pensiones publicas.
Sus fines especificos son: acrecentar
la cuantia de las mismas en funcién
del IPC, paliar los efectos de la refor-
ma decretada por el Partido Popu-
lar en 2013 y rehabilitar el Pacto de
Toledo. La mas significativa de todas
ellas quizé sea la “Marcha por Pen-
siones dignas”, iniciativa del sindica-
to a la que sucedieron numerosas mo-
vilizaciones de similar propésito. Evitar
la exclusién social de los parados ma-
yores de 50 afios, fomentar la forma-
cién dual o restituir el contrato de re-

Pepe Alvarez
Secretario General

La eleccién de Pepe Alvarez como se-
cretario general en el 42° Congreso
marca una nueva etapa en la lucha por
la recuperacién de los derechos de los
trabajadores y de la sociedad en gene-

levo y las prejubilaciones marcan,
junto a la lucha por las pensiones y
contra la violencia de género, la ac-
cién sindical de UGT en defensa de
los colectivos mas castigados por la
crisis econémica.

Ya en 2018, las movilizaciones por
la igualdad y los derechos de la mu-
jer, una de las principales reivindica-
ciones del sindicato, convierten el 8
de Marzo en una jornada histérica
contra la desigualdad de género en
todas sus vertientes.

ral, muy erosionados tras la reforma la-
boraly los recortes de las pensiones, del
resto de politicas sociales, de los dere-
chos civiles y de las libertades publicas.

La Comisién Ejecutiva Confederal, com-
pletamente renovada, impulsa ademds
un buen numero de actuaciones para
restituir derechos y lograr la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres.
En este periodo se culmina la nueva
estructura organizativa de UGT, cuyo
objetivo bdasico es acercar aiun mds la
Organizacién a los trabajadores y tra-

El Acuerdo Social para el aumento del
SMI, sellado en 2017, y el IV Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién Co-
lectiva, suscrito a mediados de 2018,
suponen un notable avance en mate-
ria sociolaboral después de anos de
estancamiento. El IV AENC recoge
una subida salarial de hasta el 3 % y
da respuesta a una insistente aspira-
cién de la Unién General de Trabaja-
dores: que ningun salario de convenio
esté por debajo de los 1.000 euros (o
lo que es lo mismo, 14.000 euros anua-
les con dos pagas extraordinarias).

bajadoras, a “la calle” y a los grupos
y colectivos sociales. Esta poderosa es-
tructura, que da lugar a tres grandes fe-
deraciones (FeSP, FICA y FeSMC), persi-
gue restablecer y potenciar la relacién
de todos ellos con el mundo sindical.
2017 comienza, asimismo, con una elo-
cuente recuperacién de la dafiliacién,
que habia descendido los afos ante-
riores debido a la crisis econémica, y
se cierra con la victoria en las eleccio-
nes sindicales.

En el transcurso del afo, UGT inicia
un largo proceso de movilizaciones

Por primera vez en 130 afios, la ratifica-
cién de un acuerdo de esta naturaleza
es sometida a las bases del sindicato.
Con el dnimo de promover el papel
protagonista de las personas jévenes
en la construccién del futuro, y el ob-
jetivo inmediato de mejorar sus preca-
rias condiciones laborales, UGT crea

la organizacién juvenil RUGE (Revolu- }

cién Ugetista).










CUMPLIMOS CON
LA IGUALDAD

La industrializacién marca el inicio de la
incorporeacion de la mujer al mundo del
trabajo fuera del hogar familiar. A prin-
cipios del siglo XX, el Estado promvulga
las primeras leyes que regulan el traba-
jo femenino y las mujeres comienzan a
afiliarse a UGT.

De manera progresiva, las mujeres se han ido incorporan-
do a sectores econémicos cada vez mds amplios. Este pro-
ceso, que se ha intensificado en los Gltimos cuarenta anos,
se ha caracterizado, sin embargo, por la desigualdad en-
tre hombres y mujeres y por la lucha consciente contra
esta discriminacién.

Las mujeres espanolas ejercen
por primera vez su derecho

EI XVI Congreso de UGT de-
al voto.

termina que “A igual traba-
jo se retribuya a la mujer en

”

igual cuantia que al hombre”.

1928

Mirando hacia atrds, visualizamos ese camino de reivin-
dicacién constante y los importantes logros conseguidos a
través de la negociacién, el esfuerzo y la presién. El pre-
sente estd marcado por los objetivos pendientes para lo-
grar la total equiparacién entre los hombres y las muje-
res dentro y fuera del mundo del trabajo. UGT lucha por
la plena igualdad, que parece estar cada vez mas cerca...
porque el siglo XXl serd el de las mujeres.

UGT apoya la primera marcha
del Orgullo Gay celebrada en
nuestro pais, con Barcelona
como escenario. El sindicato
organiza, con gran éxito de
participacién, la Jornada Inter-
nacional de la Mujer Trabaja-
dora “Ni una mujer en la car-
cel, ni una mujer sin trabajo”.

1977

UGT, Fundacién ONCE y CERMI
firman el primer convenio de
colaboracién para la integra-
cién laboral de las personas con
discapacidad. Se renuveva, por
Ultima vez, en 2017.

1998

Libres

La OIT da la razén a UGT en
la queja presentada contra el
Gobierno espariol por vulne-
rar la libertad de sindicacién
de los extranjeros en situacién
administrativa irregular. Pri-
mera Comisién Ejecutiva Con-
federal de UGT paritaria (los
estatutos de 1998 recomien-
dan una cuota de participa-
cién del 20% de mujeres).

2002

La inmigracién se incluye en
el Diglogo Social. Resultado:
los reglamentos de la Ley de
Extranjeria y la regularizacién
de 500.000 extranjeros con
empleo.

2004

Se constituye la Comisién La-
boral Tripartita de Inmigra-

cién, érgano de interlocucidn
permanente entre la Adminis-
tracién y los agentes sociales
en materia de gestién de flu-
jos migratorios.

2005
T

Se aprueba la Ley de Depen-
dencia, fruto del Diglogo So-
cial. UGT consigue que los
planes de igualdad y el permi-
so de paternidad se incorpo-
ren al texto definitivo de la Ley
3/2007 para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

2006

La nueva regulacién en ma-
teria laboral y de seguridad
social del trabajo doméstico,
producto del Didlogo Social,
aflora més de 200.000 em-

pleos y con mas derechos.

El sindicato también reclama, con el mismo tesén, respon-
sabilidad y compromiso, la igualdad efectiva de otros co-
lectivos tradicionalmente desfavorecidos. De ahi que
defienda a diario la integracién de los migrantes, la inser-
cién laboral de las personas con discapacidad, la no dis-
criminacién del colectivo LGTBI o la creacién de empleo
de calidad para los j6venes.

JOUIEN CREES QUE ES
UNA VICTIMA DE LA TRATA
DE SERES HUMANOS 7

UGT y CCOO promueven la ﬁEiLIGSI'_USPH
ILP para el establecimiento de IR

una prestacién de ingresos mi-
nimos. El Parlamento la admite
a tramite tras la presién de los

sindicatos.

2015

UGT y CCOO convocan el
#8M, la primera huelga gene-
ral por la igualdad salarial.

2018




CUMPLIMOS CON

EL TIEMPO DE TRABAJO Y
LOS DERECHOS LABORALES

La accion sindical y la negociacion co-
lectiva, dirigidas a la mejora de las con-
diciones de trabajo y de vida de la cla-
se trabajadora son, desde el principio,
la esencia del sindicato, las actividades
que vertebran el resto de iniciativas y ta-
reas de la Unién General de Trabajado-
res desde su creacion en agosto de 1888.

Tras la huelga de 1917 se esta-
blece la jornada méxima de 8
horas de trabajo diario.

Se promulga la Ley del des-

canso dominical. '9 ,9
1904

UGT desarrolla su accién sindical y negociacién colectiva  El descanso dominical, la jornada méxima de ocho ho-
en las fabricas, en los centros de trabajo, en el campo, en  ras de trabajo diario, la jornada laboral de 40 horas se-
los convenios colectivos, en los grandes acuerdos socia- manales, las vacaciones de 30 dias, el aumento del sala-
les, con la presentacién de iniciativas parlamentarias... rio minimo interprofesional (mds de un 20% en tres afios)

o el reciente establecimiento de una retribucién minima
El sindicato ha cumplido, cumple y seguird cumpliendo en convenio de 14.000 euros anuales, pactado en el IV
con su misién histérica de lograr, a través del equilibrio AENC, son un claro ejemplo de todo lo antedicho.
necesario entre el didlogo y la movilizacién, la mejo-
ra de los salarios y las condiciones de trabajo, asi como
una legislacién laboral acorde con los intereses de las
personas trabajadoras.

El Gobierno y los agentes so-
ciales acuerdan la subida del
Salario Minimo Interprofesio-
nal para 2005 y su incremento
a 600 euros al mes por 14 pa-

Se elabora la Propuesta Sindi- Se suscribe el | Acuerdo sobre gas en 2008.
" NIMGUN SUELDD FOR DERAIO DE 1000 cal Prioritaria (PSP), que reco- Solucién Extrajudicial de Con-
ge las reivindicaciones de la flictos Laborales (ASEC). 2004
Huelga General del 14 de di-
Se aprueban la jornada labo- ciembre de 1988. ,996

ral de 40 horas semanales y

las vacaciones de 30 dias. ,989

Entra en vigor el Estatuto de :
los Trabajadores, que recoge Acuerdo Nacional sobre Em-

Ley de Contratos de Trabajo,
con Largo Caballero como mi-
nistro de Trabajo.
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las propuestas del Acuerdo pleo (ANE), para 1982.

Bésico Interconfederal (ABI)

firmado por UGT y CEOE. ,98 , '
bl I-H.-.rmlm FeFpaiaadad abus

Legalizacién de los sindicatos. ,980 J VUV .
Mt poder 2 los empresanes

1977 s o Em:
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Acuerdo para aumentar el
SMI un 20% hasta el 2020 y
situarlo en 850 euros al mes
por 14 pagas (o 991 por 12);
précticamente, el objetivo que
fija la Carta Social Europea de
que el salario minimo sea el
60% del salario medio.

2017

SOCIAL PARA EL
NIMO INTERPROFESIO

A~

s
f

Firma del IV AENC, que mejo-
ra los salarios y fija una retri-
bucién minima en convenio de
14.000 euros anuales.

2018




CUMPLIMOS CON

LA PROTECCION SOCIAL

UGT, desde sv nacimiento, intenta cu-
brir las carencias del Estado en la pro-
teccion social de las personas trabajado-
ras y de los civdadanos y civdadanas sin
recursos. La creacion de la Mutvalidad
Obrera, a principios del siglo XX, es un
buen ejemplo de como el Sindicato ejer-
cia funciones de asistencia sanitaria al
margen del Estado y de la beneficencia.
Posteriormente, la accién legislativa de
Largo Caballero en la ll Repiblica trae
consigo el establecimiento de las bases
legales para la constitucion de un siste-
ma social que empieza a cubrir las nece-
sidacdes basicas de sus civdadanos.

Decreto de 10 de marzo de
1919, que establece el Retiro
Obrero Obligatorio.

1919

El 1 de septiembre se pone en
funcionamiento la Mutualidad
Obrera de Madrid.

Es durante la democracia, cuando el estado de bienestar
empieza a tomar cuerpo a través de la accién de los po-
deres publicos y del impulso de los sindicatos. Aparecen
asi, un sistema sanitario universal, la generalizacién de las
pensiones, la ampliacién de la cobertura de desempleo o
la atencién de la dependencia. De esta forma, el estado
de bienestar se desarrollaré progresivamente y con alti-
bajos desde principios de los afios ochenta.

A partir de 2012, las politicas de recortes sociales, pri-
vatizaciones y debilitamiento de los servicios publicos
impuestas por los Gltimos gobiernos del PP, han mer-

Firma del Acuerdo Econémi-
co Social (AES), que combina
la moderacién salarial con

el compromiso del Gobierno
para mejorar la cobertura por
desempleo y las pensiones.

1984
L .f\ } .

Largo Caballero, ministro de
Trabaijo, instaura la Caja Na-
cional contra el Paro Forzoso.

mado notablemente los importantes logros alcanzados
hasta entonces. Gracias a la persistente lucha sindical y a
la accién de los movimientos sociales se ha evitado la des-
truccién de buena parte de ellos. Actualmente, la Unién
General de Trabajadores, lejos de conformarse con man-
tenerlos, aspira a mejorarlos y, por tanto, a ampliar y uni-
versalizar el estado de bienestar y la proteccién social.

Los sindicatos muestran su

Se crean, en el marco de los
acuerdos entre sindicatos y
Gobierno, las pensiones no
contributivas; fruto de las rei-
vindicaciones sindicales de la
Huelga General del 14 de di-
ciembre de 1988.

1990

apoyo al Pacto de Toledo, que
nace —con el consenso de los
grupos parlamentarios— para
defender el sistema publico de
pensiones.

1995

En sintesis: Un buen Acuerdo

Se aprueba la Ley de Depen-
dencia. Su antecedente es el
Acuerdo sobre la accién pro-
tectora de la atencién a las
situaciones de dependencia,
alcanzado en la Mesa de Did-
logo Social.

Firma del Acuerdo Social y
Econémico (ASE) en materia
de pensiones, que establece,
entre otras medidas, una edad
flexible de jubilacién entre los
63y los 67 arios.

2011

UGT participa en las manifes-
taciones de la marea blanca
en defensa de la sanidad pu-
blica universal.

2012-2013

UGT y CCOO suscriben el
Pacto Politico y Social por un
Sistema Nacional de Salud Pu-
blica y Universal basado en la
calidad, equidad, solidaridad
y accesibilidad. El 30 de sep-
tiembre se inician las marchas
por #PensionesDignas, convo-
cadas por UGT y CCOO y pre-
ludio de las intensas moviliza-
ciones posteriores.

2017

Las movilizaciones, promovidas
por UGT, CCOOQ y otras plata-
formas sociales, consiguen que
el Gobierno rectifique y las
pensiones vuelvan a aumen-
tar segun el IPC; rompiendo el
0,25% que imponia la reforma
del PP de 2013.

2018
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CUMPLIMOS CON LA SALUD
LABORAL Y EL MEDIO AMBIENTE

La lucha contra la desproteccion de los
trabajadores en caso de enfermedad o
accidente es el origen de las primeras
organizaciones obreras: las Sociedades
de Socorros Mutuos de mediados del si-
glo XIX. Desde sus comienzos, UGT ha
reivindicado tenaz y conscientemente la
defensa de la salud en el trabajo.

Con la recuperacién de la democracia “la prevencién de
P p

los riesgos laborales” pasé a ser el eje de la accién sindi-

cal en esta materia. De la cultura de la proteccién, UGT

pasé a la cultura de la prevencién, a la formacién de sus

Constitucién del Grupo Salud
y Cultura y de la Agrupacién
Natura en la Casa del Pueblo
de Madrid.

Primera Ley de Accidentes del
Trabajo.

delegados y dfiliados y al control del cumplimiento de

la normativa y la legislacién. Esto se refleja ya en los pri-
meros grandes acuerdos de concertacién social, como el
Acuerdo Nacional de Empleo, donde destaca en su arti-
culado. Y posteriormente se consagra en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales de 1995, uno de los grandes lo-
gros sindicales.

A partir de la década de los afos noventa, UGT convierte
la defensa y proteccién del medio ambiente en un asun-
to fundamental y, con la firma del protocolo de Kioto, la
integra en su estrategia de accién sindical. La creacién

El XIl'y XIV congresos de UGT
reclaman la obligatoriedad
de seguro por parte del patro-
no, la extensién de la ley a los
trabajadores agricolas y la in-
clusién de las victimas de en-
fermedades profesionales.

1916 y 1920

Ley de bases de accidentes
de trabajo y su extensién a los
trabajadores agrarios.

1932

de la Secretaria de Medio Ambiente, la participacién en
campanas por la defensa de la naturaleza, la presién a
los gobiernos a favor de la ratificacién y adhesién a los
acuerdos internacionales, la formacién y las propuestas
sindicales por un crecimiento sostenible y respetuoso con
el medio ambiente, forman ya parte sustancial de la acti-
vidad sindical de la Unién General de Trabajadores.

Firma del AES, primer gran
acuerdo en el que se habla de
prevencién de riesgos labora-
les, accidentes y enfermeda-
des profesionales.

1985

Ley de Enfermedades Profe-
sionales.

1936
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LEY DE SALUD
LABORAL ;YA!

Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

1995

UGT crea la Secretaria Con-

federal de Salud y Medio Am-

biente.

1998

En el trabajo,
que no te
obliguen

a hacer
el animal

Com el il X
tx cotars bn saled

Estrategia Espaiiola de Se-
guridad y Salud en el Traba-
jo, acordada en el marco del
Didlogo Social 2007-2012.

2007

UGT formaliza su primer aiio
de participacién en las Con-
ferencias de la Convencién
Marco de Naciones Uni-

das sobre Cambio Climatico
(COP15) y rubrica su primer
convenio de colaboracién con

el CONAMA.

2010

UGT convoca la Marcha Mun-
dial por el Clima. También,
suscribe la Estrategia Espaiio-
la de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2015-2020).

2015

UGT lanza una campaia de
sensibilizacién sobre la tran-
sicién justa de las personas
trabajadoras ante el cambio
climdtico. Ademads, se adhie-
re al Pacto por una Economia
Circular.

2017



Con la recuperacién de la democracia, la actividad for-
mativa del sindicato se ha centrado en tres ejes funda-
mentales: la formacién sindical, la formacién profesional y
la formacién continua; destacando los grandes acuerdos
sobre esta dltima, y la presentacién de proyectos, iniciati-
vas y propuestas para la elaboracién de leyes en defensa
de una ensefanza publica y de calidad.

CUMPLIMOS CON LA EDUCACION
Y LA FORMACION

Desde su fundacion, UGT ha dedica-
do vna especial atencién a la educa-
cion y formacion de los trabajadores y

La Unién General de Trabajadores ha defendido siempre
un modelo educativo basado en la universalizacién de la
ensefanza publica, la igualdad de oportunidades, el lai-
cismo, la coeducacién y la libertad de cdtedra. Principios

Surge, en Madrid y Catalunya,
la marea verde contra los re-

trabajadoras, al considerarlas herra- inspirados en la Institucién Libre de Ensefianza y en la Es- ’ . A_wergo Ide thlrm.df:ién Con- cortes en Educacion.
mientas fundamentales para conse- cuela Moderna que el Gobierno de la Il Republica apli- ;;LI’J;’ ,):/ an'?;:.’;: COZ n';’izi';na_ gZZﬁC ai (ZSFC Ar;,')"ms’mc'ones zo, ]

¢6 con una avanzada legislacién y una amplia dotacién

de medios. o ot ,992, ,996, 1994
e inaugura en Madrid, en e
afo del centenario, la Escuela Huelga contra la LOGSE. 2000 y 2006
de Formacién Sindical Julidn

Se constituye el Instituto de Besteiro.
Formacién y Estudios Sociales

(IFES). 1988

guir la emancipacion, la superacién de
las desigualdades y vna vida personal
y profesional plenas. La lucha contra el
analfabetismo, la educacion de los hijos
de los trabajadores, la formacién de los
militantes, la difusién de los principios

1990

Nace la Fundacién Francisco

socialistas o l.a f.or.maaon en lo:s'ofmos Se erean los Milicios de Ja Largo Caballero, 1986
fueron los principios de actuacion de los Cultura, coordinadas por 1973
centros obreros, de las Casas del Pueblo | c..:.co e Corro leaa un mi- | Se funda la Escuela de o f
g . P “
y de las escuelas de los sindicatos. llén de pesetas a UGT para Aprendices Metalirgicos El | 7@ 37
construir una escuela destina- Baluarte”.
da a los hijos de los obreros; . o
Fundacién de la Asociacién empieza a funcionar en 1928. ,926 JU”UU ”UEL“
General de Maestros, precur- T W —
Se crea la Escuela de Apren- sora de FETE-UGT. 27 ;
£ \-‘1.

dices Tipégrafos de la Asocia-

cién del Arte de Imprimir. '9 ,2
1904 g

1915
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CUMPLIMOS CON EL
INTERNACIONALISMO
Y LA SOLIDARIDAD

La dimensién internacional de la accién
sindical es una de las grandes seiias de
identidad de la Unién General de Traba-
jadores. Desde sv fundacién, UGT par-
ticipa activamente en las organizacio-
nes sindicales internacionales junto con
sindicatos de ofros paises evropeos y de
ofros continentes, especialmente lati-
noamericanos. Y ha defendido durante
décadas la unidad y la creaciéon de orga-
nizaciones supranacionales que permi-
tieran desarrollar, mas alla de las fron-

Se creq, en virtud del Tratado
de Versalles, la Organizacién

fteras nacionales, una acciéon sindical
mds fuerte y mds solidaria enfre todos
los trabajadores.

Durante los oscuros afios de la dictadura franquista UGT
recibié, a su vez, en el exilio y la clandestinidad, la ayuda
y la solidaridad de muchos sindicatos y de las organizacio-
nes sindicales internacionales. Y la memoria de todo ello
ha reforzado ain més la vocacién internacionalista y soli-

Congreso Constituyente de

UGT participa en la constitu-
cién de la Confederacién In-
ternacional de Organizacio-
nes Sindicales Libres (CIOSL)
en Londres.

la Confederacién Europea de
Sindicatos (CES). UGT acude

como miembro fundador.

Largo Caballero, en represen-
tacién de UGT, asiste como de-

Internacional del Trabajo (OIT).

El XV Congreso de UGT recha-
za el ingreso en la lll Interna-
cional.

legado a la | Conferencia cele-

brada en Washington. ,922
1919 s

(2735

1973
1949
W

e

Nicolds Redondo preside el
Grupo de Trabajadores espa-
fioles en la 632 Conferencia
de la OIT en Ginebra.

1977

B

CIOSL celebra en Madrid su XII
Congreso, con UGT de anfitrio-
na y como muestra del respal-
do sindical internacional.

1979

E U
mm SCUPA

daria de la Organizacién y su activo papel en el desarro-
llo y fortalecimiento del movimiento sindical en muchos
otros paises.

Para UGT, la recuperacién de la democracia y la lucha
por restablecerla siempre han estado vinculadas a la in-
tegracién de Espana en Europa y al proceso de construc-
cién de una Europa unida —objetivo que el sindicato ha
perseguido con una participacién muy activa y una impli-
cacién decisiva—. UGT es muy critica desde hace bastan-
te tiempo con la direccién del proyecto de Unién Europea

Creacién del Instituto Sindical
de Cooperacién al Desarrollo
(ISCOD), como instrumento de
UGT para canalizar la solida-
ridad y la cooperacién.

1990
Ly
2, o dls
fegl S

UGT organiza en Sevilla el

Il Encuentro Mundial de la
Juventud Trabajadora de la
CIOSL, que redne a casi 6.000
jévenes sindicalistas.

1981 Y
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que han impuesto las fuerzas conservadoras; tan escora-
do al mercado y a las empresas, como alejado de los inte-
reses sociales. La respuesta del sindicato al respecto se ha
mantenido invariable: hay que pelear para cambiar esa
orientacién, pero no abandonar Europa, porque fuera de
ella no hay soluciones viables ni adecuadas a los grandes

UGT protagoniza la Jornada
de accién europea “Por una
Europa social”, convocada

por la CES para el reconoci-

UGT destina el 0,7% de la
cuota de todos sus afiliados y
dfiliadas a financiar los pro-
yectos de cooperacién del

ISCOD.

1994

miento de los derechos socia-
les en la reforma del Tratado
de Maastricht.

1997

problemas actuales y futuros a los que tenemos que en-
frentarnos, como sociedad y como sindicato. UGT es eu-
ropeista. La Unién Europea es garantia de paz y de con-
vivencia, y su modelo social constituye la expresién mas
avanzada de solidaridad, cohesién e igualdad, siendo la
mayor aportacién de los europeos al mundo.

Creacién de la Confedera-
cién Sindical Internacional
(CSl), con UGT como miembro

Candido Méndez es elegido fundador.
presidente de la CES en su X
Congreso. 2006

2003




“ La amenaza virtvalmente

confenida en el movimiento del

1° de Mayo ha modificado las
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ideas y ha cambiado la situacién.

cParece poco?”
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Cada panel de la exposicién tie-
ne vn cédigo QR o BIDI. Si lo cap-
furas con ftu mévil obtendrds més
informacién histérica y acceso a
las avdioguias (puedes descar-
garte la aplicacién gratvita nece-
saria en la App Store o en Google
Play Store).
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Si quieres conocer mds sobre los
logros y conquistas de UGT en sus
130 aiios de historia, puedes visi-
far nvestra web:
www.130aniversariovgt.es
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