UNION GENERAL DE TRABAJADORES (1888-2005)
RESUMEN DE NUESTRA HISTORIA

En el afno 1888, a las 10’30 horas del 12 de agosto, veintiséis
hombres tomaban asiento en el salon del Circulo Socialista ubicado en
la calle Tallers, 29, de Barcelona, para iniciar el Primer Congreso
Nacional Obrero: Antonio Garcia Quejido, Pablo Iglesias, Juan
Serna, Basilio Martin Rodriguez, Pablo Roca, Pedro Botifoll,
Ramoén Cuié, Constantino Amigd, Antonio Cortés, Juan Roca,
Baldomero Carbonell, Rafael Orrioles, José Anguera, Toribio
Reoyo, Salvador Ferrer, Cristobal Ufio, Antonio Torroella, José
Sarcos, Ramoén Perramoén, Jaime Mora, Juan Matas, J. Castells,
José Pons, Juan Boixader, Juan Palomero y Antonio Moliner.
Estos 26 delegados, que representaban a 44 sociedades de oficios (28
de ellas de Cataluia y 16 a las provincias castellanas) y a un total de
5.154 afiliados, de los que 1.391 correspondian a la Federacidon
Tipografica Espafiola, habian llegado animados por un empefio comun:
constituir la primera Organizacién nacional de sociedades obreras
para defender sus intereses de asalariados frente a la patronal.

El Congreso durd hasta el dia 14 y en la segunda sesion un tipdgrafo
[lamado Pablo Iglesias Posse proponia que la nueva Organizacidn
obrera llevara por nombre "Union General de Trabajadores de
Espafna". La sugerencia fue aprobada por el Congreso, que antes de
cerrar sus sesiones eligio como presidente de la organizacion a un
compafiero de Pablo Iglesias, el también tipografo Antonio Garcia
Quejido, secretario a su vez de la Federaciéon Socialista Madrilefna.

La recién nacida UGT se organiza a base de Sindicatos de Oficio a
nivel local y por Federaciones a nivel nacional, queda aprobado un
programa de fijacion de salarios minimos, y se acuerda la peticién de
la jornada de ocho horas. La cuota de afiliacién queda fijada en cinco
céntimos. Como drgano directivo entre Congresos actlua el Comité
Nacional. Asi cristalizaban los deseos de miles de trabajadores que, a
raiz de la aparicion de la I Internacional (1864), venian dirigiendo sus
esfuerzos a crear Asociaciones obreras basadas en la solidaridad vy
estructuradas en agrupaciones de oficios.

En torno a una de esas Asociaciones (la Asociacién del Arte de
Imprimir, de Madrid), y a una de sus figuras mas destacadas, Pablo
Iglesias, se nuclea la tendencia marxista que seria decisoria para la
fundacién del PSOE y la creacién de UGT, su Organizacion hermana en
el campo laboral. De hecho, pocos dias después de la celebracion de
este Primer Congreso Nacional Obrero se celebra el Congreso del
Partido Socialista Obrero Espanol (PSOE) que estableceria como
requisito para la militancia en el partido la pertenencia al sindicato
recién creado.

Hasta finales de siglo, UGT experimenta un proceso de consolidacion vy
va extendiendo su influencia a las diversas provincias espafiolas
(particularmente por la cuenca minera asturiana y Vizcaya gracias a
la labor de dirigentes como Varela y Vigil, Manuel
Llaneza y Perezagua). En 1890 se celebra el II Congreso de UGT y
por primera vez en Espafla se celebra el 1° de Mayo (en Barcelona,
Madrid y Bilbao). Con el cierre del siglo, UGT habia pasado a tener



mas de 26.000 afiliados y para 1910, fecha de fundacion de la CNT
(Confederacién Nacional del Trabajo), el numero de afiliados al
sindicato socialista alcanzaba los 43.000. Ese mismo aio, Pablo
Iglesias se convierte en el primer diputado obrero de Espafia.

En 1892 se celebra el III Congreso de UGT,; dos afios mas tarde, del
25 al 28 de agosto de 1894, el IV Congreso en Madrid, y en 1896 el V
Congreso. En su VI Congreso (13-15 de septiembre de 1899), la sede
central del sindicato en Barcelona se traslada a Madrid. Los ultimos
afios del siglo XIX resultan dificiles para el movimiento obrero
espafiol debido a las suspensiones, detenciones vy violentas
represalias que provocan las numerosas huelgas y actos de protesta
de los trabajadores contra las guerras coloniales en las que, por aquel
entonces, se ve enzarzada Espana (Huelga General contra la guerra
de Marruecos el 26 de julio de 1909).

Durante la primera década del siglo XX, UGT experimenta un periodo
de desarrollo ideoldgico y organizativo. Es a partir de entonces
cuando se perfila una nueva generacién de dirigentes, tales
como Saborit, Indalecio Prieto y Anguiano. En 1902 se celebro el
VII Congreso y tres afios mas tarde, en 1905, el VIII Congreso. En el
IX Congreso, el 28 de noviembre de 1908, se inaugura la Casa del
Pueblo de Madrid (c/ Piamonte, 2). La Organizacién va creciendo
hasta llegar en 1915 a los 110.000 afiliados. En el X Congreso de
1911 se sustituyen los Sindicatos de Oficios por Sindicatos de
Industria, lo que permitirda la consolidacién del movimiento
reivindicativo y la creacion de Sindicatos poderosos. Esta es también
la década de la creacion de cooperativas obreras y centros educativos
y de esparcimiento, como las Casas del Pueblo. En 1914 se celebra el
XI Congreso y en 1916 tiene lugar el XII Congreso que aprueba el
primer plan de lucha contra el aumento del coste de la vida.

La activa participacion de UGT en las numerosas huelgas que tienen
lugar en la segunda década del siglo XX (y que desembocan en la
huelga general del 13 de agosto de 1917, cuando es decretado el
estado de guerra) hace aun frecuentes, sin embargo, las disoluciones
de la organizacion y la encarcelacién de sus dirigentes. El afio 1917
es crucial para el desarrollo futuro del sindicalismo en nuestro pais.
Este es el aino en que el Movimiento Obrero descubre su capacidad de
influir en las decisiones politicas, se enfrenta abiertamente al
Gobierno y es capaz de ofrecer una alternativa. Dos meses después,
otros acontecimientos exteriores reforzarian ese descubrimiento: la
Revolucién de Octubre.

La huelga general del 13 de agosto de 1917 (precedida por la
publicacion de un manifiesto redactado por Besteiro en el que se
pedia la formacién de un Gobierno provisional y el final del sistema
caciquil de elecciones) vino precedida por Ila huelga general
convocada por el sector ferroviario de UGT el dia 9 y que se inicio al
dia siguiente extendiéndose a todo el pais. Esa huelga general da
lugar a choques entre el Ejército y los huelguistas y los miembros del
Comité de Huelga son condenados a cadena perpetua en Consejo de
Guerra celebrado el 29 de septiembre. Pero éstos, entre los que se
encuentran Besteiro, Largo Caballero, Saborit y Anguiano, son
puestos en libertad unos meses (mayo de 1918) después de
anunciada la condena al ser elegidos diputados. El saldo total de la
huelga general en toda Espafia fue de 2.000 detenidos



aproximadamente y cerca de un centenar de obreros muertos. Esta
huelga general marcd un punto maximo de combatividad y tuvo un
alcance historico, ya que fue la primera de género politico en Espafa
gue, con caracter general, abarcd a todo el territorio nacional. Al afo
siguiente, UGT celebra su XIII Congreso en el que se aprueba un
Programa Maximo.

Los ecos de la revolucién rusa repercuten en los debates entre los
afiliados a UGT, y también al PSOE. Algunos se muestran partidarios
de adherirse a la IIl Internacional (creada por Lenin en 1921), pero
son derrotadas sus tesis tanto en el Sindicato como en el Partido y
ello provoca posteriormente una escision que se salda con la
fundacién por parte de los perdedores del Partido Comunista Obrero
Espafiol (PCOE). Mientras tanto, por Decreto Ley de abril de 1919, los
trabajadores habian conseguido una de sus viejas aspiraciones: la
jornada laboral de ocho horas. En este mismo afio, Largo
Caballero y Besteiro participan en la fundacion de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). En 1920 UGT celebra su XIV
Congreso. Para aquel entonces, con datos de 1921, UGT superaba con
creces los 200.000 afiliados y un afio mas tarde, en 1922, celebra su
XV Congreso.

La llegada al poder de Miguel Primo de Rivera en 1923, mediante
un golpe de Estado, acrecienta las protestas obreras, tanto entre los
ugetistas como entre los cenetistas. Estas protestas resultan en una
disolucién de los segundos (que eligen el enfrentamiento con el nuevo
régimen) y un languidecimiento de los primeros. La muerte de Pablo
Iglesias, el 9 de diciembre de 1925, deja la responsabilidad de UGT
en manos de Indalecio Prieto, Julian Besteiro y Francisco Largo
Caballero, tres figuras claves del socialismo espanol en los afios
venideros tras la caida de la dictadura de Primo de Rivera, en 1930.
El 16 de septiembre de 1928 UGT celebra su XVI Congreso en el que
se establece que las Federaciones de Industria son la base
organizativa del Sindicato. Por esas fechas, UGT contaba con casi
300.000 afiliados y se producia la decisiva incorporacién de los
campesinos a la lucha sindical.

En mayo de 1924 se produce la disolucién del Instituto de Reformas
Sociales y creacién, en sustitucién de éste, del Consejo Superior de
Trabajo, en el que se integran como vocales obreros Largo
Caballero, Nifiez Tomas, Lucio Martinez Gil y Santiago Pérez
Infante.

La caida de la dictadura y la instauracién de la II Republica (14 de
abril de 1931) abre en el Sindicato la vieja polémica sobre la
conveniencia o no de participar con los partidos republicanos en
coaliciones politicas. En ese sentido, Francisco Largo Caballero se
pronuncia, en principio, a favor de la participacion e Indalecio
Prietoasiste, a titulo personal, en San Sebastian, a la firma de un
pacto por el que se perfila la coalicion republicano-socialista que
resultaria vencedora en las grandes ciudades en las elecciones del 12
de abril de 1931. Largo Caballero, como Ministro de Trabajo,
promulga leyes sobre la jornada de ocho horas, salario minimo,
jurados mixtos, asociaciones obreras, etc.



Julian Besteiro no es partidario de implicar a UGT en la politica y se
distancia de las posturas de sus correligionarios Prieto y Largo
Caballero. Esta decision cuesta a Besteiro el ser desplazado
por Largo Caballero en la direccion del PSOE en el Congreso de 1932
(afio en el que se celebra el XVII Congreso de UGT, ultimo Congreso
sindical en Espafia hasta 1976, y se produce una huelga general
contra el golpe de Sanjurjo) y también su salida de la Comisidn
Ejecutiva del Sindicato al afio siguiente, al ganar las tesis de Largo
Caballero en una reuniéon del Comité Nacional (27 de enero de 1934).
Con él dejan la Ejecutiva Saborit y Trifon Gomez. Victima de la
impaciencia y la decepcion por las limitaciones que impone la via
parlamentaria, Largo Caballero se pronuncia partidario de una toma
de poder mediante la accion revolucionaria. No es ajena a esta toma
de posiciéon de Largo Caballero su experiencia en el Gobierno como
Ministro de Trabajo. En esa época las sociedades obreras estaban
acogidas a la Ley de Asociaciones Profesionales de Patronos y Obreros
de 8 de abril de 1932, figurando la mayoria de ellas en un Censo de
Asociaciones Obreras llamado “Censo Largo Caballero”. No sélo tenian
caracter sindical, sino que eran “el sindicato”, la forma ordinaria de
organizacion de los trabajadores a la que éstos se afiliaban, siendo
aquéllas las que posteriormente se afiliaban a UGT. Y los sindicatos
de entonces tenian y ejercian funciones de asistencia y socorro de los
trabajadores, que llevaban a cabo a través de cooperativas de
consumo, de trabajo, de vivienda, sociedades de socorros mutuos,
fundaciones con fines asistenciales, etc., constituidas por los propios
sindicatos.

En 1934 la situacion empeora, con un Gobierno de derechas dispuesto
a ir recortando las mejoras sociales conseguidas por los trabajadores
en la anterior legislatura, y que se emplea a fondo contra cualquier
protesta laboral. Entre el 5 y el 18 de octubre se convoca una huelga
general que prende en casi todo el pais, particularmente en Asturias,
donde la Alianza Obrera (UGT y CNT) se hace con las riendas y se
crea una situacidén revolucionaria que el Gobierno reprime causando
numerosas victimas y practicando un sinfin de detenciones. Largo
Caballero es encarcelado y se clausuran las Casas del Pueblo.

La polarizacion de las fuerzas politicas y sociales facilita la creacién
del Frente Popular, coalicion de los partidos de izquierda, que ganara
las elecciones del 16 de febrero de 1936 y que preside Largo
Caballero. Pocos meses después empezarda la Guerra Civil al
sublevarse el General Francocontra la Republica (lo que motiva un
[lamamiento de UGT a la huelga general contra el golpe militar), y con
la Guerra Civil se inicia un periodo de extraordinario esfuerzo para el
Movimiento sindical, que se ve obligado a renunciar a muchas de las
actividades propias de sus Organizaciones en aras de la defensa de la
legitimidad nacional. En el umbral del conflicto, UGT contaba en sus
filas con cerca de un millbn y medio de afiliados, que debian
compaginar la doble tarea de combatir en todos los frentes y asegurar
la continuidad de la produccién industrial y agricola en la retaguardia.

Los afos de la guerra son afos de crisis y desgaste dentro del
Movimiento sindical, debido, en parte, a las distintas posturas
politicas que coexisten en su seno. En septiembre de 1937 la
Comisién Ejecutiva de UGT expulsa a nueve Federaciones Nacionales
gue estan descontentas con su gestion (entre ellas, la Federacién del
"glorioso Sindicato Minero Asturiano"”, de la que era secretario



general Ramon Gonzalez Pefa, Presidente del PSOE); antes de
adoptar esta decision, la Comision Ejecutiva habia suspendido en sus
derechos a la Federacion de las Artes Blancas de Madrid, una de las
de mas brillante historial revolucionario.

Anécdotas aparte, para estos sindicalistas, la Guerra Civil, tras la
rebelién militar contra la Republica el 18 de julio de 1936, abre un
paréntesis que les obliga a ejercer una lucha doble, en sus puestos de
trabajo y en las barricadas, y se cierra con una derrota que obliga a
miles de ellos a cruzar la frontera para terminar siendo internados en
campos de concentracién (como le sucederia al propio Largo
Caballero). En 1938 un Pleno ampliado de UGT elige a una nueva
Ejecutiva de integracién, y en marzo de este afo se aprueba un
programa de unidad de acciéon entre UGT y CNT. En el afno 1939 son
incautados los bienes acumulados por los Sindicatos obreros vy
comienza la larga noche de la dictadura franquista. El nuevo régimen
reprime a las Organizaciones populares y a sus integrantes.
Comienzan los juicios sumarisimos contra los que permanecen en la
Peninsula. Besteiro es encarcelado y muere en la prision de Carmona
(Sevilla) el 27 de septiembre de 1940. Los que escapan a las iras
franquistas intentan organizarse en nlcleos de resistencia que dieron
lugar al nacimiento de Ilos "“maquis", grupos guerrilleros que
combatieron en las montafias a lo largo de la década de los cuarenta.

Durante este paréntesis, sin embargo, los ugetistas que quedan en el
interior comienzan a actuar en misiones de informacion, seguridad y
socorro; los que han conseguido escapar intentarian mantener un
minimo de Organizacién en Toulouse, sur de Francia, ciudad en la que
en noviembre de 1944 se produce el I Congreso de UGT en el exilio.
UGT se organiza a través de los Secretariados Profesionales y los
Grupos Departamentales, trasladando la Organizacidon que existia en
Espafia de Federaciones de Industria y de Uniones Territoriales. En
1945 se constituye la primera Comision Ejecutiva de UGT en la
clandestinidad.

En los afios de la dictadura, UGT se dedica, desde su sede de
Toulouse, a parar, con el apoyo de la CIOSL (Confederacidn
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres), el reconocimiento
internacional de los "sindicatos verticales" creados por el régimen
franquista, a conseguir apoyo y solidaridad de los trabajadores de
otras tierras para los esfuerzos de los espafioles en sus acciones de
protesta o conatos de huelga y a dar publicidad a estos hechos.

También serda tarea importante la de propagar en el exterior la
informacion sobre actos de represion del Gobierno franquista. En
diciembre de 1959, con motivo de la visita a Espafia del entonces
presidente de Estados Unidos, Dwight Eisenhower, UGT edita en
Toulouse una carta de los presos politicos espafioles al mandatario
norteamericano. En el periodo que abarca de 1944 hasta 1973, UGT
celebra 12 Congresos en el exilio.

Mientras tanto, en el interior del pais se suceden los intentos de
mantener algln nlcleo de accion, que terminan casi siempre en su
disolucién por la policia. Asi ocurre en el afio 1942. En 1944 se elige
una Comisién Ejecutiva provisional, presidida por G6mez Egde, cuyos
miembros son detenidos al afio siguiente, con solicitud de penas de



muerte y treinta anos para los dirigentes regionales. Se elige en
1945, afio en el que UGT participa en la creacion de la Federacion
Sindical Mundial (FIM), una nueva Ejecutiva que preside Eduardo
Villegas. El 23 de marzo de 1946 muere en Paris Largo
Caballero. En ese mismo ano se celebra el II Congreso de UGT en el
exilio y en medio de una gran tension se informa de la muerte de
varios compafieros encargados de tareas de organizacién y enlace con
el interior, asi como de la captura y muerte de algunos delegados a
este Congreso.

En Madrid son procesados y condenados los miembros de la segunda
Ejecutiva, que preside Villegas. En el afio 1947 UGT llama a la
huelga en el Pais Vasco contra los bajos salarios y contra la dictadura
franquista. El resultado de éstas y otras acciones es dificil de evaluar
por falta de datos que contrasten la informacién proporcionada por
los interesados, pero las carceles se llenaban con cada accidén, y ello
es significativo. En 1949, se celebra el III Congreso de UGT en el
exilio, afio en el que se constituye la CIOSL (Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres), a la que UGT
pertenece y de la que es miembro fundador. En 1951, afo del IV
Congreso de UGT en el exilio, un comando franquista asalta vy
destruye las oficinas de UGT en Toulouse y en 1953 (afio en que se
celebra el V Congreso de UGT en el exilio) Tomas Centeno,
presidente de la Sexta Comision Clandestina de UGT, muere torturado
en los sotanos de la Direccion General de Seguridad de Madrid. Entre
1945 y 1953 han sido detenidas y encarceladas cinco Comisiones
Ejecutivas de UGT.

A mediados de los 50 (época en la que surgiéo otro movimiento
sindical, Comisiones Obreras) y mas concretamente entre 1956 (VI
Congreso de UGT en el exilio) y 1958, son convocadas en Espafa
varias huelgas, que se saldan con nuevas oleadas de detenciones y
torturas. Esta tonica continla en la siguiente década y se extiende
también hasta la misma fecha de la muerte de Franco. Pero, para
entonces, ya estd todo en marcha para el regreso. En 1959 se celebra
el VII Congreso de UGT en el exilio y en 1961, en mayo, se crea
formalmente la Alianza Sindical formada por UGT, CNT y STV. En
1962, afo de gran convulsiéon social con multitud de huelgas, se
celebra el VIII Congreso de UGT en el exilio. EI IX Congreso tendra
lugar en 1965 y en 1968 el X Congreso también en el exilio cuya
ejecutiva dimite y se elige otra al afio siguiente. En 1971, en agosto,
el XI Congreso elige a miembros del interior (clandestinos) y del
exterior, entre los que se encuentra Nicolas Redondo. Situacidon que
se reproduce en el XII Congreso, ultimo Congreso en el exilio
celebrado en 1973. En este afo se constituye la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES) de la que UGT es miembro fundador.

En los Uultimos afios de la dictadura, como generalizacién de una
amplia conciencia antifranquista, la lucha sindical de 1970 hizo
emerger el movimiento obrero de sus reductos de Asturias, Vizcaya,
Barcelona y Madrid, para extenderse por las nuevas areas
industriales. Al mismo tiempo, el sindicalismo internacional tomaba
conciencia de la proximidad de una transicion democratica en Espafia
y se movilizaba en apoyo de la UGT. La Organizacidén Internacional del
Trabajo -en la que participaba UGT desde 1974- se convirtié en una
plataforma de denuncia de la falta de libertades sindicales en Espafia.
Los trabajadores europeos de multinacionales con filiales en nuestro



pais, actuando con una gran conciencia solidaria, realizaron acciones
para presionar a las direcciones respectivas a favor de |la
democratizacion de Espaiia.

Paralelamente en el interior de Espafa, la accién sindical impone
nuevos instrumentos de lucha en las empresas, como las asambleas,
los jurados y los comités representativos. Las organizaciones obreras
se plantean la unidad de accion contra la represion, mediante fondos
de solidaridad, comités internos de fabricas, frentes de lucha,
coordinadoras locales y plataformas reivindicativas unitarias.

El nuevo anélisis de la realidad perfilé la estrategia y tactica de UGT
en los Ultimos afios de la dictadura. Las tres lineas principales de
actuacién se dirigieron hacia la lucha por la democracia y la libertad
sindical, la recuperacion del papel de UGT en el movimiento obrero
espafiol, y la construccion del socialismo.

Asimismo, ante Ila propuesta del Gobierno de conservar Ilas
estructuras de la Organizacion Sindical franquista, la oposiciéon de
UGT jugo6 un papel esencial. Su iniciativa de celebrar ya en Espafa el
XXX Congreso supuso la primera sefial de resistencia a la "reforma
sindical", planteada por el ministro Rodolfo Martin Villa, por parte
de unos sindicatos democraticos que exigian la libertad sindical plena.

Superada esta situacion, la continuidad histdrica de UGT quedd
garantizada y, a partir de ese momento, entre finales de 1976 y
durante 1977, el Sindicato experimentd un espectacular crecimiento
en influencia y niumero de afiliados, al presentarse como un Sindicato
con historia y apoyos suficientes.

En abril de 1976, entre los dias 15 y 18, UGT celebra su XXX
Congreso en Madrid, aun en la ilegalidad con el lema “A la unidad
sindical por la libertad”. El acontecimiento se celebré en el mismo
restaurante madrileino (Biarritz) del barrio de Cuatro Caminos en el
gue se celebrara en 1932 el Gltimo Congreso del Sindicato en Espafia
(el XVII). En su discurso a los asistentes, el entonces secretario
general Nicolas Redondo propugnd la ruptura politica y sindical con
el Gobierno de aquel momento, el primero de la monarquia, presidido
por Arias Navarro. Ademas, hizo un repaso de la trayectoria de UGT
desde su fundacidn:

"Desde 1888, la UGT ha jugado un papel protagonista en todas las
grandes luchas del proletariado espafiol camino de su emancipacién
social; utilizando en cada caso el método que parecia méas adecuado
para la defensa de los intereses obreros, la Unién General ha
encabezado indefectiblemente las acciones mas trascendentales del
movimiento obrero en nuestro pais.

El nombre de UGT ha quedado ligado para siempre a jornadas como
las de las huelgas revolucionarias de 1910 y 1917, a movilizaciones
de masas como las que acarrearon la proclamacion de la Republica en
1931 y el triunfo del Frente Popular en 1936, a insurrecciones
populares como la de Octubre de 1934 en Asturias; a la defensa, con
las armas en la mano, de la legalidad republicana entre 1936 y 1939,
y a la infinidad de acciones de resistencia antifascistas realizadas sin
interrupcion durante los Ultimos 40 afios y que van desde la lucha de



guerrillas hasta Jlos mas recientes movimientos huelguisticos
registrados por todo el pais.

A este respecto, no podemos ni debemos olvidar que a lo largo de
todo este recorrido, UGT se encontré siempre codo con codo con el
Partido Socialista Obrero Espafiol, que compartiendo con nosotros,
principios, aspiraciones y praxis democrdtica, representé en todo
momento el complemento a nivel politico de nuestra accidon sindical”.

El 23 de julio de 1976, UGT, Comisiones Obreras y USO participan en
la creaciéon de la Coordinadora de Organizaciones Sindicales (COS),
que UGT abandona al afio siguiente. El 26 de febrero de 1977 se
celebra una reunidon-cena en Ginebra entre el entonces Ministro de
Relaciones Sindicales de UCD Enrique de la Mata Gorostizaga y
miembros de UGT, en presencia de Otto Kersten, Secretario General
de la CIOSL. Unos dias antes, el 20 de febrero, UGT y Comisiones
Obreras habian hecho publico su censo de afiliados. A 1 de enero de
1977 la primera central sindical aseguraba contar con 60.000 afiliados
y la segunda con 94.325.

Por otro lado, éste de 1977 fue un afio rico en acontecimientos para
el mundo sindical espafiol. Las principales centrales sindicales
actuaban abiertamente y el Gobierno hacia la vista gorda, mientras en
el Parlamento se discutia un Decreto-Ley de Relaciones Sindicales,
gue se aprueba el 30 de marzo, y que reconocia la libertad de
asociacion sindical. EI 28 de abril se legalizan los sindicatos UGT,
CC.00. y USO. No seria, sin embargo, hasta que Nicolas Redondo,
encabezando una delegacion sindical espafiola, ocupara en la LXII
Conferencia Internacional de la OIT el lugar que cuatro décadas antes
habia pertenecido a Francisco Largo Caballero que los Sindicatos
guedaron "de facto" legalizados en Espafia. Eso ocurria a fines de
junio de 1977, tres meses después de que fuera legalizado el PCE
(Partido Comunista de Espafia). A partir de ese momento, comienza la
pugna por la hegemonia sindical, que ese mismo afno se ponen a
preparar elecciones en diversas empresas. ElI 15 de junio,
coincidiendo con las primeras elecciones democraticas, se deroga la
cuota sindical obligatoria.

En enero del 77 se presenta en Madrid, en el cine Capri, el sector
"histérico" de UGT, presidido por Juan Goémez Egido. Como la
historia de UGT sigue un curso paralelo con la del Partido Socialista
Obrero Espafiol, no es de extrafiar que, a raiz del Congreso del
Partido que se celebré en Toulouse en 1972, en el que vencieron los
"socialistas del interior", y al desgajarse el PSOE en dos sectores (el
"renovado", dirigido por Felipe Gonzalez, y el "historico" dirigido
por Rodolfo LI6pis), su brazo sindical corriera la misma suerte. Otra
escision, esta vez protagonizada por la Unidén Sindical Obrera, serviria
para incrementar el censo de UGT vy, asi, a finales del 77, en un
Congreso Extraordinario Unificacién UGT-USO, una gran fraccién de
USO, encabezada por José Maria Zufiaur, se integré en el sindicato.
Los dias 30 y 31 de julio tiene lugar un Congreso extraordinario de
UGT como continuacién del XXX Congreso.

Tras la legalizacion de las Centrales sindicales Nicolas
Redondo anuncia, en julio de 1977, que se han repartido 700.000
carnets de UGT y cuentan con 500.000 afiliados que cotizan. Diez



afios después, en octubre de 1987, UGT tenia mas de 660.000
afiliados en toda Espafia. Al finalizar el afio 2000, eran mas de
750.000 los afiliados-cotizantes. Y segun el Fichero de Afiliacion de
UGT a marzo de 2005, el Sindicato contaba con 888.414 afiliados.

1978 es el afio en que se normaliza politicamente el pais con la
aprobaciéon de la Constitucion en referéndum celebrado el 6 de
diciembre. Y en el plano sindical, ese mismo ano se celebra el primer
19 de Mayo en la legalidad conjuntamente por las centrales sindicales
mas representativas con manifestaciones en todo el pais. A la de
Madrid asistieron casi un millédn de personas. También se celebran las
primeras elecciones sindicales a lo largo del afio 1978, iniciandose el
proceso en Malaga entre el 25 de enero y el 1 de febrero y en
Cataluia durante la primera semana de febrero. De un total de
193.112 Delegados elegidos, las cifras oficiales adjudicaban 66.540 a
Comisiones Obreras; 41.897 a UGT; 7.474 a la Unidn Sindical Obrera;
1.931 a ELA; 35.000 a “No afiliados” y 40.270 aparecian bajo el
concepto de “otros”. Dos afios después, en 1980, y tras la eleccion de
164.617 Delegados en toda Espafia, UGT ampliaba su representacién,
segun los datos oficiales, a 48.194 y Comisiones Obreras lograba
50.817 Delegados.

Mientras tanto, en ese mismo ano, del 25 al 28 de mayo, se celebra el
XXXI Congreso de UGT, en esta ocasion en Barcelona, con el
lema "...y la lucha sindical contintda”. Y dos afios mas tarde, del 3 al
6 de abril de 1980, se celebra el XXXII Congreso por "“"Un sindicalismo
para todos”. El 10 de julio de 1979 UGT vy la patronal CEOE firman el
Acuerdo Basico Interconfederal (ABI). Este acuerdo fue un
antecedente directo del Estatuto de los Trabajadores y sentd las
bases del nuevo sistema de relaciones laborales en el que la
negociacion colectiva desempefia un papel central. Los firmantes del
ABI defendieron la autonomia de los interlocutores sociales como uno
de los aspectos principales en un sistema democratico de relaciones
laborales y el papel fundamental que el sindicato debe jugar también
en el ambito de la empresa. Y este afio Manuel Simony Nicolas
Redondo son elegidos miembros del Comité Ejecutivo de Ia
Confederacion Europea de Sindicatos. EI 5 de enero de 1980 UGT vy
CEOE firman el Acuerdo Marco Interconfederal (AMI) y el 1 de marzo
de ese mismo afo el Estatuto de los Trabajadores (ET). Al afo
siguiente, el 9 de junio de 1981, se firma el Acuerdo Nacional sobre
Empleo (ANE) entre UGT, CC.00., CEOE y Gobierno.

En 1982 se vuelven a celebrar elecciones sindicales. Segun los datos
oficiales, de los 140.770 Delegados elegidos 51.672 corresponden a
UGT; 47.016 a Comisiones Obreras; 6.527 a la Unidon Sindical Obrera;
4.642 a ELA; 1.651 a la Intersindical Galega; 12.233 a “otros” y
17.024 a “No afiliados”. En 1984 no se celebran elecciones sindicales
a nivel nacional porque la legislacion en este aspecto cambia y amplia
el mandato de los Delegados sindicales a cuatro afos.

En 1983, se firma el Acuerdo Interconfederal (AI) el 15 de febrero, y
del 1 al 5 de junio, UGT celebra su XXXIII Congreso "Desde el poder
sindical, a la solidaridad”. En este aflo se aprueba por Ley la jornada
maxima semanal de 40 horas. Al afio siguiente, el 9 de octubre de
1984, UGT, CEOE y Gobierno firman el Acuerdo Econdmico y Social
(AES). Y en 1985 se aprueba la Ley Organica de Libertad Sindical
(LOLS).



En 1982, Espafla vuelve a tener un Gobierno de izquierdas tras el
triunfo electoral del PSOE el 28 de octubre, que abre grandes
expectativas en el pais, sobre todo en los sectores progresistas que
esperan un cambio, pero no tardan en aparecer las fricciones entre
los sindicatos y el Gobierno que preside Felipe Gonzalez por su
politica excesivamente liberal del area econdémica. Las primeras
desavenencias serias de UGT con el Gobierno socialista datan de
1985, cuando es aprobado el decreto-ley de reforma de la Seguridad
Social (siendo Ministro de Economia y Hacienda Miguel Boyer) y son
recortadas las pensiones. Carlos Solchaga, que reemplazo
a Boyer en el cargo en julio del 85, se convertiria con el tiempo en la
bestia negra de los ugetistas. No es ningln secreto que, desde los
despachos del PSOE, en el aifo 85, se andaba buscando sucesor
a Nicolas Redondo en la Secretaria General del Sindicato. Sin
embargo, el XXXIV Congreso de UGT (“"El Sindicato para la nueva
sociedad”), celebrado entre el 2 y 6 de abril de 1986, no dejo
transpirar las tensiones existentes entre unos y otros (era afio de
elecciones generales) y el informe de gestiéon de la Comisidon Ejecutiva
Confederal fue aprobado por unanimidad.

Después de las elecciones generales, que dan de nuevo la victoria al
PSOE, las relaciones de UGT con el Partido sufren altibajos, hasta
desembocar, en 1987, en una cadena de dimisiones en el Partido y en
el Sindicato provocada por el debate en el Parlamento de |los
Presupuestos de 1988.

En octubre de 1986 se entregan a UGT 6.074 millones de pesetas en
concepto de devolucion del Patrimonio Sindical incautado al fin de la
Guerra Civil, con arreglo a un inventario elaborado por el Gobierno.
Previamente, en septiembre del mismo afio, UGT habia recibido 4.144
millones.

Las elecciones sindicales de 1986 confirman, segun los datos
oficiales, la tendencia al alza de UGT: De 177.484 Delegados
elegidos, 71.327 correspondieron a UGT; 60.816 a Comisiones
Obreras; 6.791 a la Unién Sindical Obrera; 5.190 a ELA; 1.120 a
INTG; 1.104 a CXTG; 17.670 a “otros” y 13.466 a "“No afiliados”.
Durante los meses de noviembre y diciembre de 1987 se realizan
elecciones sindicales en la Funcion Publica, dando lugar a la siguiente
composicion del Consejo Superior de la Funcién Publica: UGT, 7
miembros; CC.00., 6; CSIF, 3 y ELA, 1. En las elecciones de 1990, de
los 237.261 Delegados elegidos, 99.737 correspondieron a UGT;
87.730 a Comisiones Obreras; 7.487 a ELA; 6.860 a la Uniéon Sindical
Obrera y 3.527 a la CIG. Del 11 al 15 de abril de 1990 se celebra el
XXXV Congreso de UGT con el lema "UGT, el Sindicato”.

Las diferencias entre UGT y el Gobierno se recrudecieron ante el
debate del proyecto de Ley de Presupuestos para 1988, en lo que se
refiere a salarios, pensiones y desempleo. Se produjeron entonces
una cadena de dimisiones. El primero fue Nicolas Redondo, que voto
en contra del proyecto de Ley. A partir de ese momento se sucedieron
las dimisiones de sus escanos en el Congreso y Senado de
sindicalistas elegidos en las listas socialistas, como la del propio
secretario general de UGT, Nicolas Redondo, y del secretario de
Organizaciéon, Antén Saracibar. A éstas siguieron las dimisiones
de Emilio Castro, secretario de Accidon Institucional, y en octubre de
1987 Candido Méndez, secretario general de UGT en Andalucia, hace



lo propio en el Parlamento Andaluz. Juan Cuenca, senador socialista
y secretario de Formacién en UGT-Granada, es expulsado de Ia
Ejecutiva del Sindicato por votar a favor de la ley de reforma de las
pensiones, Juan Mazarrasa, responsable confederal de la Unién de
Técnicos y Cuadros de UGT, y José Luis Corcuera, secretario
confederal de Accidon Reivindicativa, abandonaron sus puestos en el
Sindicato en beneficio del Partido, al igual que Justo
Zambrana dimite de la Secretaria de Relaciones Institucionales de la
Comisidén Ejecutiva de UGT para dedicarse al Partido y conservar su
escafio. Asi las cosas, UGT caminaba hacia la celebracion de su
Centenario en un clima de incertidumbre en cuanto a su eterno
debate sobre la relacion Sindicato-Partido y con dos crisis concretas
en sus Federaciones de Metal y de Mineria.

La crisis en la Federaciéon de Mineria coleaba desde enero de 1986,
cuando se llegdé a la disolucion del SOMA-UGT porque, segun decia el
secretario general de la Federaciéon, Antén Saavedra, "el SOMA
recibe 6rdenes de arriba". En septiembre del 87, durante la reunidn
del Comité de la Federacion Estatal, se lanzaron desde este Sindicato
ataques al PSOE vy dos diputados socialistas fueron declarados
"personae non gratae" por los asistentes. En cuanto al Metal, estaban
todavia recientes las heridas provocadas en la Federacién por el
antagonismo entre los partidarios del hasta entonces secretario
general Antonio Puerta (inhabilitado en su cargo con toda Ia
Ejecutiva) y del candidato a la misma Secretaria Manuel Fernandez
Léopez "Lito".

En este convulso afio de 1988 UGT conmemoraba sus primeros cien
afios de vida. En palabras del entonces secretario general del
Sindicato, Nicolas Redondo, “UGT conocidé todos los avatares de la
propia evolucion histérica de Espafia en dicho lapso de tiempo, un
periodo cuajado de conflictos de todo género, especialmente sociales,
en que la clase trabajadora ha tenido que luchar muy duramente:
primero, para poder organizarse, saliendo de su postracion vy
venciendo para ello las prohibiciones y trabas que impedian el
derecho mismo de sindicacién, hasta lograr su reconocimiento, y
después, para ir conquistando, poco a poco, condiciones de vida y de
trabajo més dignas, méas humanas, con las que superar aquellas
escandalosas situaciones de miseria, explotacion e indefensiéon de las
qgue partia. En este duro proceso recorrido por el Movimiento Obrero,
UGT es una pieza clave, un factor esencial, al haber constituido el
primer nucleo de Organizacion consistente de los trabajadores de
nuestro pais...”.

Por resoluciéon de la Comision Ejecutiva Confederal se crea a finales
de 1987 la Comision Permanente del Centenario, integrada por
algunos miembros de la CEC y por representantes de la Unidn
Regional de Madrid y de las Federaciones Estatales de Industria, con
el fin de coordinar las actividades que se desarrollarian ese afio. Uno
de los primeros actos fue la presentacién el 8 de marzo del sello
conmemorativo del centenario, de un valor de 20 pesetas, en los
salones de la central de Correos de Madrid. EI 18 de abril, el Ateneo
de Madrid seria el escenario de presentacion del Patronato del Primer
Centenario de UGT cuyo presidente de honor fue Ramon Rubial
Cavia y presidente ejecutivo el entonces secretario general de
UGT, Nicolas Redondo, al que asistirian en sus funciones 13
miembros, tanto del PSOE como del Sindicato. Entre los multiples



actos culturales, deportivos y sociales realizados por toda Ila
Organizacién a lo ancho y largo de toda la geografia espafiola, cabe
destacar la inauguracién, el 28 de junio, de la Escuela de Formacion
Sindical “Julidan Besteiro” en Madrid.

Pero el acto cumbre fue sin duda la Fiesta del 1° de Mayo, en la Casa
de Campo de Madrid, que durdé cuatro dias. Fue una fiesta de
confraternizacion de sindicalistas y socialistas como se aprecié en la
delegacion del PSOE encabezada por Ramoén Rubial, presidente del
PSOE, y los miembros de la Ejecutiva socialista Carmen
Garcia Bloise, Enrique Migica y Francisco Fernandez Marugan.
Comisiones Obreras enviéo una representacion encabezada por su
secretario general, Antonio Gutiérrez, ademas de Agustin
Moreno y Julian Ariza. El Gobierno socialista estuvo representado
por los ministros de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Chaves; de
Interior, José Barrionuevo, y Javier Solana, de Cultura.

En su discurso Nicoldas Redondo exigio al Gobierno que prestase una
mayor atencién a los sectores mas desfavorecidos, parados,
asalariados, pensionistas, y quienes han llevado la parte mas dura de
la recuperacién econdmica. Recordd que el Gobierno tiene una deuda
con todos los sectores que le han apoyado: dar un giro social a su
politica y esto es posible porque a situacion econdmica lo permite.
Mas adelante sefialaba que “no se va a hacer una politica de progreso
sin contar con nosotros” y se adentré en referencias a las dificiles
relaciones entre el Sindicato y el Partido que han tenido “altibajos y
enfrentamientos, pero que no deben dramatizarse”. “Queremos
relaciones fraternales, pero determinando la accién sindical nosotros”.
Se refiriéo a las movilizaciones que se estaban efectuando en distintos
sectores tendiendo un puente al Gobierno para que negociase.

Pero la ausencia en este 10 de Mayo del presidente del
Gobierno, Felipe Gonzalez, atisbaba la ruptura entre el Gobierno
socialista y el Sindicato, que implicaria también a las relaciones
Sindicato-PSOE. Las desavenencias entre UGT y el PSOE originaron un
acercamiento progresivo entre los dos Sindicatos mayoritarios. El afio
1988 fue el de la unidad de accién UGT-CCOO, a través de la
Propuesta Sindical Prioritaria, y el de la Plataforma Sindical Unitaria,
en la que trabajaron comisiones técnicas de ambos sindicatos.
También ese fue el afio de la denuncia de UGT a la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) contra el Gobierno por los acuerdos
Administracion-Unién Democratica de Pensionistas (UDP) y el de la
primera huelga general (14 de diciembre) desde 1934. Esa huelga de
24 horas paralizé el pais y contd con el apoyo de aproximadamente
ocho millones de trabajadores. La siguiente huelga general de 24
horas y cierta enjundia (hubo otras de menor duracién, como la del
28 de mayo de 1992) tuvo lugar el 27 de enero de 1994, contra la
creacion de las ETT, la introduccién del contrato de aprendizaje (PEJ),
la movilidad geografica y funcional, la flexibilizacion de la
contratacién a tiempo parcial..., cuando pararon un 90% de los
trabajadores segun los Sindicatos y tan sélo un 30% seglun los
empresarios. El 17 de junio de 1991 el Plan de Competitividad del
Gobierno (rebautizado como “Pacto Social de Progreso”) es rechazado
por UGT.

Asi las cosas, se acercaba el dia de la jubilacion del hombre que
durante 18 afios habia conducido a UGT desde la clandestinidad al



puesto de Sindicato mayoritario del pais en la década de los ochenta.
A sus 66 afios, Nicolas Redondodecidié que en el 36 Congreso
Confederal no se presentaria a la reeleccion. Este Congreso
Confederal de UGT se celebrdé del 7 al 10 de abril de 1994 entre
insultos de los afectados por la crisis de la PSV en el exterior y
apagones y Illamamientos a la unidad en el interior del Palacio
Municipal de Congresos del Campo de las Naciones de Madrid. Estos
[lamamientos de Nicolas Redondo a la unidad interna del Sindicato
estaban mas que justificados, pues hasta el Gltimo momento no se
despejo la incognita sobre la posible presentacion de dos listas para
la sucesion del secretario general saliente, una encabezada
por Candido Méndez (UGT-Andalucia) y la otra por Manuel
Fernandez "Lito" (UGT-Metal), que en el Ultimo momento anuncid
gue no se presentaria, dejando asi el paso libre a Candido Méndez,
gue tuvo el apoyo del 75% de los votos, frente a la abstencién del
otro 25%. Redondo no habia sido capaz de imponer su autoridad
arbitral para lograr un consenso en la pugna abierta por la sucesién y
eso habria de pagarlo el Sindicato unos meses mas tarde cuando la
decisién de la Ejecutiva Confederal de cesar en sus funciones a tres
disidentes de ese o6rgano directivo (José Luis Daza, secretario de
Accion Sindical; Gustavo Gardey, secretario de Accion Social, y la
vocal Dionisia Muifioz) y la posterior desautorizacion por el Comité
Confederal desembocaba, el 25 de febrero de 1995, en Ila
convocatoria de un Congreso extraordinario, para el 29 de abril
siguiente, en el que se elegiria un nuevo secretario general,
permaneciendo en funciones hasta dicha fecha Candido Méndez.

En ese Congreso extraordinario seria reelegido Candido Méndez por
431 votos frente a los 369 obtenidos por Manuel Fernandez "Lito",
gue si presentd su candidatura en esta ocasion. La participacion fue
absoluta, sin votos nulos ni en blanco. La presentacion de dos
candidaturas en el Congreso planted una situacion insdélita a los
ochocientos delegados asistentes, quienes por primera vez en la
historia del centenario Sindicato, se veian obligados a elegir entre
dos posibles secretarios generales.

El 2 de febrero de 1995 los grupos parlamentarios del PSOE, PP, IU y
CiU firmaron en Toledo, para el mantenimiento del sistema de
pensiones, el denominado “Pacto de Toledo”. Y el 25 de enero de
1996 se firma el Acuerdo para la Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC-I). Un acontecimiento sindical de gran importancia
se produjo el 16 de marzo de 1997 con la primera
“euromanifestacion” de la historia convocada por las dos centrales
sindicales mayoritarias belgas en la que participé UGT. El 28 de abril
de 1997 UGT, CC.00., CEOE y CEPYME firman el Acuerdo para la
Estabilidad del Empleo y la Negociacion Colectiva.

Del 11 al 14 de marzo de 1998 se realizd el 37 Congreso Confederal
gue se desarroll6 bajo el lema “"UGT por las 35 horas. Empleo y
Solidaridad” y en él fue reelegido (con el 86’01% de los votos) como
secretario general, Candido Méndez.

El 20 de abril, UGT y CC.00. comienzan las movilizaciones a favor de
la semana laboral de las 35 horas y una mejora en la proteccidén a los
parados. El acto mas importante se celebré6 en Madrid con una
concentracion estatal de delegados, con el lema "Por el empleo y la
solidaridad". El 3 de diciembre culminan con grandes manifestaciones



en todas las Comunidades Autdénomas un proceso de movilizaciones
contra la politica econdmica del Gobierno del PP, iniciadas el 3 de
noviembre.

En el afio 1999 las concentraciones unitarias de UGT y CC.00., a
favor de mejoras econdmicas y sociales para los desempleados,
tuvieron su exponente mas significativo en la concentracién del 16 de
diciembre ante el Congreso de los Diputados. Esta movilizacion formo
parte de la campafia "Mas subsidio, mas empleo", que ambos
Sindicatos desarrollaron en el conjunto del pais para reclamar
derechos y solidaridad con las personas en paro.

El 24 de enero de 2000 inicia su andadura la Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos (UPTA), vinculada a UGT, y que agrupa a
comerciantes, titulados y operarios, con lo que se cumple un mandato
del 37 Congreso Confederal, en el que se decidié la necesidad de
aglutinar al mundo excesivamente disperso de los auténomos.

Ese mismo mes, en concreto el dia 26, Candido Méndezpresenta a
los cuadros de UGT la campafia "Garantia para todos, de empleo y
proteccion", en un acto sindical celebrado en la sede de UGT en
Madrid. Esta campafia tuvo como objetivo trasladar al conjunto de los
afiliados al Sindicato, a los trabajadores y a la opiniéon publica en
general la valoracion de UGT sobre la primera legislatura del PP y
difundir las propuestas del Sindicato para mejorar el empleo y la
proteccion social. Se suceden manifestaciones contra los “globos
sonda” que lanza el Ejecutivo. Asi, el 10 de febrero se inician las
movilizaciones contra el Reglamento de Fundaciones Sanitarias
Publicas, que culminardan con una gran manifestacion que convocé
para el dia 28 de ese mes, la Plataforma en Defensa de la Sanidad
Puablica.

El 1 de junio se inicia el Didlogo Social propuesto por el presidente
del Gobierno, José Maria Aznar, a empresarios y Sindicatos, en
torno a siete mesas: la adaptacion del acuerdo para la estabilidad del
empleo; la renovacién del Pacto de Toledo; la reforma del servicio
publico de empleo; la mejora en la prevencidén de riesgos laborales; la
extension del trabajo a tiempo parcial; el desarrollo de las politicas
activas y la nueva Formacion Profesional.

El 10 de octubre, UGT y CC.0O0. aprobaron las Propuestas Sindicales
de Negociacién en el Dialogo Social con CEOE, en las que se
renegociaran y ampliaran los Acuerdos Interconfederales para la
Estabilidad del Empleo (AIEE) y sobre Negociacion Colectiva (AINC)
firmados en 1997 y que finalizan su vigencia en mayo de 2001.

La Europa Social y del pleno empleo y la integracién de la Carta de
Derechos Fundamentales en el Tratado, fue el eje de la convocatoria
gue la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) reunié a mas de
60.000 sindicalistas en una Euromanifestacion en la ciudad de Niza
gue acogié la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de los 15
paises de la Union Europea.

El 13 de diciembre, UGT y CC.0O0. convocaron movilizaciones en 42 de
las principales ciudades del pais, en defensa del Dialogo Social,
iniciado entre Sindicatos, empresarios y Gobierno en el mes de junio,



ante el bloqueo y las interferencias del Gobierno en el mismo. El lema
de las manifestaciones fue “Por un trabajo digno y seguro. Salarios
suficientes y mejora de la proteccidon social”.

El 14 de diciembre, los empleados publicos secundan una huelga
general convocada por los Sindicatos de la Funcidon Publica contra la
decisién del Gobierno de aplicar una subida salarial para 2001 del 2%
(cuando la inflacién de 2000 estuvo en el 4,1%), por el derecho a la
negociacion colectiva, por la clausula de revisiéon salarial, por un
empleo publico de calidad, por los salarios, contra la movilidad
geografica impuesta, contra la tasa de reposicién, por unos servicios
publicos estables, profesionales y de calidad.

El 19 de diciembre, se firma el III Acuerdo Nacional de Formacidn
Continua. Un afio més, la violencia terrorista de ETA no cesa y UGT y
CC.00., en una reunion mantenida el 20 de diciembre en el seno de la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo por las libertades y contra el
terrorismo firmado por el PP y el PSOE el 8 de diciembre, apoyaron
este Acuerdo y se comprometieron a difundirlo entre los trabajadores
de nuestro pais y hacerlo Ilegar a los &ambitos europeos e
internacionales.

El 31 de enero de 2001, los maximos dirigentes de UGT, CC.0O0.,
CEOE y CEPYME (Candido Méndez, José Maria Fidalgo, José Ma
Cuevas y Antonio Masa) firmaron la renovacion del Acuerdo para la
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC-II). Se producen
en estos primeros meses, Yy continuarian el resto del afio,
movilizaciones de funcionarios que exigian se les abonasen los
atrasos de la congelaciéon salarial impuesta por el Gobierno desde
1997 y que avaldé una sentencia de la Audiencia Nacional. También se
produce una huelga general en la Construccion (2 de marzo) por el
alto indice de siniestralidad y precariedad laboral en el sector. En
otro plano, el terrorismo de ETA se intensifica con el asesinato de
varios sindicalistas e incendiados o atacados varios locales sindicales,
lo que motiva la firma el 28 de marzo de una declaracién comun del
movimiento sindical franco-espafiol “Por las Libertades y contra el
Terrorismo” por la que se comprometen a impulsar entre los
trabajadores del Pais Vasco, asi como en el resto de Espafia y
Francia, cuantas iniciativas sean necesarias para luchar contra ETA y
en defensa de los derechos humanos, la democracia y el Estado de
Derecho”.

El Gobierno plantea un didlogo social retdérico mientras adopta
decisiones como la aprobacidon unilateral de un Real Decreto (el
5/2001, de 2 de marzo), el “Aznarazo”, de reforma laboral, con
importantes supresiones de derechos individuales y colectivos en
materia de contrataciéon, que es aprobado el 27 de junio por el
Congreso de los Diputados y que entrd en vigor el 11 de julio, con los
votos a favor del PP, CiU y CC y el rechazo de la oposiciéon salvo el
PNV, que se abstuvo. Mientras tanto, el 6 de abril el Consejo
Confederal de UGT rechaza firmar el preacuerdo de Pensiones a que
han llegado el 30 de marzo CC.00., el Gobierno y la patronal.
Asimismo, el Gobierno sigue con sus reformas sin contar con los
sindicatos, como el caso de la reforma de la Negociacion Colectiva
(cuya negociaciéon se inicié el 29 de mayo y duraria varios meses ).
Esta situaciéon supuso un debate en UGT sobre la necesidad de
articular respuestas frente a las pretensiones de l|la patronal por



aumentar la desregulacién en los derechos laborales vy |las
imposiciones regresivas del Gobierno. Una respuesta que debia
conducir a la movilizacidon general que tenga como horizonte un Paro
General de 24 horas (al que no se suma CC.00.) que finalmente no
llega a producirse, aunque si hubo importantes movilizaciones.

En abril, del 15 al 18, se cumple el 25 Aniversario del XXX Congreso
de UGT, el primero que realizd una organizacién democratica tras el
paréntesis de la dictadura. UGT y CC.0O0. celebran, pese a las
discrepancias, el 19 de Mayo con manifestaciones conjuntas, aunque
con manifiestos diferentes, bajo el lema “"Empleo estable, seguro y
con derechos”.

Por la situaciéon creada en el terreno sociolaboral por la politica
regresiva del gobierno del PP, que rompidé el modelo de didlogo social
existente hasta la fecha, optando por la imposiciobn de medidas
sociolaborales regresivas, el 21 de junio, méas de 20.000 delegados
sindicales de UGT de toda Espafia se concentran en la Plaza Mayor de
Madrid, convocados por UGT, en un multitudinario Acto Sindical “Por
el empleo estable, seguro y con derechos”. “Por la mejora real de la
proteccion social” y “En defensa de la negociacion colectiva”. Este
acto sindical, viene a sumarse a la huelga general en Galicia (15 de
junio), movilizacién general en Asturias (14 de junio), referéndum en
Catalufia (22 de mayo), “Marcha Aragonesa por la Dignidad del
Empleo” (septiembre), recogida de firmas y multitud de asambleas
informativas. El Gobierno, insensible a estas movilizaciones, insiste
en su politica de recortes y se plantea el recorte del seguro de
desempleo que daria lugar una intensa campafia sindical en los meses
siguientes.

El 31 de julio entra en vigor el reglamento que desarrolla la Ley de
Extranjeria, una Ley que suscita el rechazo publico de la oposicidn
politica y sindicatos.

El 11 de septiembre se produce un atentado que derribd las torres
gemelas del World Trade Center, en Nueva York, y desde la Secretaria
General de UGT se publica una Circular (27 de septiembre) que
analiza este acontecimiento y sus posibles repercusiones. ElI 20 de
septiembre, UGT presenta en el Congreso la ILP (Iniciativa Legislativa
Popular) elaborada por el Sindicato, y aprobado por el VII Comité
Confederal celebrado los dias 27 y 28 de junio, en la que se defiende
la mejora de la calidad de vida de los trabajadores, la estabilidad y
calidad de empleo, la seguridad laboral y la reduccion de la jornada a
35 horas semanales.

La ensefianza estd en pie de guerra a favor de una verdadera Ley de
la Calidad de la Ensefianza que motivd una huelga general en la
ensefianza no universitaria el 29 de octubre. EIl 1 de noviembre, la
Ley Organica de Universidades (LOU) pasa el tramite del Congreso
con el respaldo de PP, CiU y Coalicion Canaria. La contestacién de los
estamentos universitarios -Rectores, profesores, alumnos, personal
de administracién y servicios (PAS)- fue contundente, llegadndose
incluso a considerar dichas protestas como las mas importantes desde
la Transicién (huelga general en Ensefanzas Medias y Universidad el
dia 28 de noviembre y una marcha sobre Madrid el 1 de diciembre).



El 13 de noviembre, méas de 10.000 delegados sindicales de la Funcidn
Pablica se concentraron ante las delegaciones y subdelegaciones del
Gobierno en toda Espafia, convocados por UGT y CC.00., ante la
intransigencia de la Administracién que niega a los empleados
publicos subidas salariales para recuperar el poder adquisitivo perdido
durante varios afios.

El 20 de diciembre, tras unas tensas nhegociaciones de meses con
continuas interferencias del Gobierno, se firma el Acuerdo
Interconfederal sobre criterios, orientaciones y recomendaciones para
la negociacion colectiva del afio 2002 negociado entre UGT, CC.0O0.,
CEOE y CEPYME.

En el afio 2002, el 5 de marzo, en la Escuela Julidn Besteiro, de
Madrid, se presentd el libro “Nicoldas Redondo. Escritos y Discursos.
1976-1994"” con la presencia del propio autor, el ex Secretario
General de UGT, Nicolas Redondo, y del entonces Secretario
General, Candido Méndez.

El 14 de marzo, la Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
convocod en Barcelona, en vispera del Consejo Europeo sobre empleo
bajo presidencia espanola, una euromanifestacién para reivindicar
“Mas Europa” y a la que asistieron alrededor de 300.000
manifestantes, convocados por los sindicatos europeos entre los que
se contaban los sindicatos espafioles UGT y CC.0O.

Durante los dias 13 a 16 de marzo se celebré en Madrid el 38
Congreso de UGT bajo el lema de "Tu Fuerza, la Unién; Nuestra
Fuerza, la Igualdad”, que definié las politicas de UGT para los
siguientes cuatro anos, y los Delegados asistentes plantearon la
conveniencia de que su accién sindical traspase las fronteras
nacionales e impulse los comités europeos. En este Congreso, UGT se
dota de un Programa Fundamental para varios afios, ademas de un
Programa de Accion que servird de pauta de congreso a congreso y es
reelegido Candido Méndez como secretario general.

El 17 de abril, el Gobierno entrega a los sindicatos el documento
“Medidas de Reforma de la proteccién por desempleo y de la Ley
Basica de Empleo”, que significan para UGT y CC.00. recortes
injustificados e injustos, indignos e intolerables. La conclusién de los
sindicatos es de que no se trata de un proceso de didlogo ni de
negociacion, puesto que la estructura basica de la reforma, los
principios, ya estan decididos por el Gobierno.

El 1 Mayo unitario tuvo como lema “mejora de la proteccién por
desempleo, YA”".

El 13 de mayo se rompe el didlogo social. UGT y CC.00. pidieron a los
responsables de Trabajo la retirada del paquete de reformas en
materia de proteccién por desempleo y de la Ley Basica de Empleo
como paso imprescindible para que se pudiera iniciar un proceso de
negociacion, pero el Gobierno hizo caso omiso. El 23 de mayo, el
Comité Confederal de UGT y el Consejo Confederal de CC.0O.
aprobaron coordinadamente y por mayoria absoluta la convocatoria de
una Huelga General para el 20 de junio. Como respuesta, por la via
de la maxima urgencia, el Consejo de Ministros del viernes 24



aprueba la norma que modifica la cobertura a los parados y reduce los
costes de despido mediante la eliminacion de los salarios de
tramitacion, lo que los sindicatos denominaron "decretazo” del
Gobierno.

El 20 de junio se realiz6 la Huelga General contra el decreto de
desempleo que fue total en la industria; generalizada en la
construccién y parcial en los servicios, y la policia —que tenia 6rdenes
expresas- reprimié duramente a los piquetes informativos. UGT vy
CC.0O0. calificaron la jornada de paro de "éxito total"; mientras que el
ministro portavoz del Gobierno, Pio Cabanillas, afirmd a primera
hora de la mafiana: "No hay huelga general". A pesar de la disparidad
de cifras, tanto el Gobierno como los sindicatos coincidieron en que la
comunidad auténoma donde la huelga tuvo un seguimiento mas
amplio fue Andalucia, la mas afectada también por la reforma del
subsidio agrario. Las 90 concentraciones que acompafiaron a la
huelga, que fueron especialmente concurridas en Barcelona, Sevilla,
Zaragoza, Valencia y Vigo, reunieron en total a mas de dos millones
de personas. Tras la huelga, los secretarios generales de UGT vy
CC.00., candido Méndez y José Maria Fidalgo, remitieron una
carta el dia 27 de junio al presidente del Gobierno, José Maria
Aznar, en la que le reclaman tener de inmediato un encuentro
personal para abordar y resolver el desencuentro entre los sindicatos
y el Ejecutivo a través del didlogo y la negociacion. El sdbado, 5 de
octubre, como continuacién de las protestas contra el “decretazo”,
mas de quinientas mil personas, sindicalistas llegados desde todo el
pais, se concentraron en un ambiente festivo en la Puerta de Alcala
de Madrid en uno de los mayores actos sindicales de la democracia
con el lema "“Por la derogacién del ’“decretazo’, que recorta
prestaciones, elimina derechos y abarata el despido”. El Gobierno,
dias después, a través del Grupo Popular, introdujo cambios
sustanciales en el “decretazo”. Las 24 enmiendas aceptadas por el PP
recogieron siete de las ocho modificaciones exigidas por los sindicatos
con una excepcidon, las restricciones al subsidio agrario, que daria
lugar a importantes movilizaciones de jornaleros y alcaldes de los
municipios andaluces y extremefios.

El 29 de octubre se convoca Huelga General en la Ensefanza publica
no universitaria, con manifestaciones y/o concentraciones en todas
las capitales de provincia, contra la Ley de Calidad de la Ensefianza
(LOCE) con participacion de cerca de medio millon de docentes y unos
cuatro millones de estudiantes convocados por todos los sindicatos de
la ensefnanza, Sindicato de Estudiantes, asociaciones estudiantiles, y
con el respaldo de asociaciones de padres y Movimientos de
Renovacion Pedagodgica.

El 19 de noviembre se produce en las costas gallegas el hundimiento
del petrolero “Prestige” que causa una catastrofe ecoldgica sin
precedentes con el vertido de miles de toneladas de fuel y que
moviliza a todo el pais, y sobre todo a Galicia, escenario de
multitudinarias manifestaciones convocadas por la Plataforma civica
“Nunca Mais” formada, entre otros colectivos, por los sindicatos.

El 14 de diciembre entra en vigor la Ley de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la
ocupabilidad, el “decretazo”, aprobada el 28 de noviembre por el
Congreso de los Diputados con las reformas que el Gobierno tratd con



los sindicatos tras la huelga general del 20 de junio, aunque sin tocar
la nueva regulacion referente al subsidio agrario. Este fue el motivo
gue llevé a PSOE, IU, PNV y BNG a rechazar la norma, que tampoco
gustdé a UGT y CC.00., derogando el Real Decreto-Ley de 24 de mayo
gue aprobo el Gobierno sobre el mismo tema.

El 25 de enero de 2003, el ministro de Trabajo, Eduardo Zaplana,
presentd a los sindicatos el proyecto de decreto que regula la renta
agraria, la nueva prestacion disefiada para los jornaleros que se
quedaron sin subsidio agrario tras el “decretazo” de mayo de 2002 y
que sustituye al PER (Plan de Empleo Rural). Esta propuesta supuso
que tanto UGT como CC.0O0. desconvocaran este dia la huelga general
del campo que tenian previsto realizar el 20 de febrero en Andalucia vy
Extremadura.

El 28 de enero, tanto el Comité Confederal Extraordinario de UGT y el
Consejo Confederal de CC.00. dieron el visto bueno a la firma del
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva para 2003
firmado el dia 30 con las patronales CEOE y CEPYME. UGT decidio la
convocatoria de movilizaciones para el mes de marzo (dia 12)
encaminadas a exigir un incremento de las pensiones en linea con la
UE y mostrar su desacuerdo con que el calculo de las prestaciones se
haga por toda la vida laboral del trabajador, movilizaciones que se
hicieron también el 4 de junio en Madrid. El 29 de enero, en el pleno
de la Comisién Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo (CNSST)
se ratifico el preacuerdo para la Prevencién de Riesgos Laborales
(“Propuesta de la Mesa de Dialogo Social en materia de Prevencidon de
Riesgos Laborales”).

El 23 de febrero un millon de personas se manifestaron en Madrid,
coincidiendo con los 100 dias del hundimiento del petrolero
“Prestige”, que inundd de chapapote las costas gallegas, exigiendo
gue se conociera la verdad y pedir responsabilidades politicas por la
catastrofe.

Mientras tanto, en la escena nacional e internacional irrumpe Ila
amenaza de una intervenciéon armada en Irak, que motivé que el 15
de febrero de este mismo afio se produjeran manifestaciones
multitudinarias en todo el mundo, especialmente en Espafia uno de
los paises que apoyo6 la guerra junto a EE.UU. e Inglaterra. El 15 de
marzo, apoyada por la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) y
todas sus organizaciones afiliadas, mas de 300 organizaciones
sociales, entre las que se encontraban UGT y CC.0O0., participaron en
toda Espafia en las manifestaciones contra la guerra de Irak en la que
participaron mas de 5 millones de personas. El dia anterior, viernes
14, todos los trabajadores europeos convocados por Ila CES
(convocatoria que se repetiria los dias 21 y 26) pararon durante 15
minutos, por primera vez en su historia, el dia que estaba previsto se
reuniera el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas contra la
inminente declaracién de guerra. El 20 de marzo, tras la cumbre de
Azores, se inicia la guerra contra Irak sin el respaldo de las Naciones
Unidas, lo que provocd se sucedieran en Espafia, al igual que en todo
el mundo, manifestaciones diarias, concentraciones ante las
embajadas, instituciones politicas,... organizadas por movimientos
sociales, partidos politicos, plataformas culturales y sindicatos a fin
de parar la guerra.



El 27 de marzo, el Consejo Confederal de UGT convoca Huelga
General de 2 horas (por turno) a celebrar el dia 10 de Abril contra las
repercusiones laborales, econémicas y sociales de la guerra en Irak.
CC.00. se desvinculdé de esta huelga decidiendo como alternativa un
paro de 15 minutos. Esta Huelga General (con una participacion de
mas del 70% de los trabajadores) se completd con un compendio de
actividades de movilizacion ciudadana: marchas de estudiantes,
concentraciones, caceroladas, etc., que concitdé a millones de
personas. Este clamor contra la guerra continud siendo el referente
del 28 de abril, Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo lema fue “Respeto a la salud y seguridad. Por el
respeto a la paz. No a la Guerra” y del 1° de Mayo, “Por la Paz y el
Empleo. No a la Guerra”. Esta ola pacifista crispa al Gobierno del PP
gue temia que su participacién en la guerra le pasase factura en las
elecciones municipales y autondémicas del 25 de mayo.

El 29 de mayo El secretario general de UGT, Candido Méndez, es
elegido presidente de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
en el 10° Congreso de esa Confederacion celebrado en Praga con 353
votos a favor sobre un total de 385 votos emitidos, sustituyendo al
austriaco Fritz Verzetnitsch. El| britdnico John Monks, con 333
votos, fue elegido como secretario general en sustitucion de Emilio
Gabaglio. Méndez es el primer espafiol que ocupa este cargo en los
30 afios de historia de la CES en la que estan representadas mas de
70 organizaciones sindicales de 34 paises y alrededor de 60 millones
de trabajadores europeos.

El 4 de octubre, coincidiendo con el semestre de presidencia italiana
de la Comunidad Europea, la Confederacién Europea de Sindicatos
convoco una euromanifestacion organizada por los sindicatos italianos
CISL, CGIL y UIL, y que bajo el lema “Empleo, Derechos, Solidaridad:
Por la Europa Social iAhora!” reivindicé una dimension mas social
para una Europa que se ampliard de 15 a 25 paises. Un objetivo que
deberia figurar como prioritario en la Constitucion Europea en fase de
elaboraciéon. Y coincidiendo con el II Foro Social Europeo, celebrado
en Paris del 12 al 15 de noviembre, 100.000 personas se
manifestaron (entre ellas delegaciones de UGT y CC.00.) a favor de
la proteccién de los servicios publicos y contra el neoliberalismo
econdmico que domina en Europa.

El 21 de noviembre, con un acto en Madrid en el que participaron
2.500 cuadros sindicales de todo el Estado, MCA-UGT finalizd los
actos conmemorativos del centenario de su fundaciéon que a lo largo
del afio consistieron en la realizacion de mas de 300 actos en todo el
territorio nacional: una exposicidon itinerante sobre la historia de la
Federaciéon, charlas y coloquios en numerosas localidades, y un ciclo
de conferencias federales celebrado en seis ciudades representativas:
Oviedo, Bilbao, Madrid, Barcelona, Valencia y Sevilla, en las que
participaron ponentes y expertos de talla contrastada.

El 27 de noviembre en Santa Cruz de Tenerife UGT y CC.00. se
sumaron a los actos conmemorativos el XXV Aniversario de la
Constitucién Espafiola con un Acto Sindical, que contd con Ia
presencia de S.A.R. el Principe de Asturias, y en el que
participaron las Comisiones Ejecutivas de CC.00. y UGT y mas de 300
cuadros y dirigentes de ambas Organizaciones. En este acto se
subrayd que la intencion de esta conmemoracién era promocionar los



derechos civiles y sociales que defiende la Constitucién, asi como su
alto valor social. La Carta Magna, ademas de consagrar el objetivo del
pleno empleo, reconoce importantes derechos a los ciudadanos, como
el acceso a una vivienda digna, el derecho de huelga, el derecho a la
negociacion colectiva, a la sanidad y a la ensefanza, entre otros.

El 22 de diciembre, CEOE, CEPYME, CC.00. y UGT firmaron la
prorroga para el afio 2004 del Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva 2003 (ANC 2003). En virtud de lo anterior,
“seran de aplicacion a la negociaciéon colectiva del ano 2004 los
criterios, orientaciones y recomendaciones del Acuerdo
Interconfederal para la Negociacion Colectiva 2003, teniendo en
cuenta que las referencias a 2003 se deben considerar aplicables al
afio 2004. Segun el INE, este ano finalizé con 1.127.100 parados”.

Durante 2004 se produjo una avalancha de procesos de
“deslocalizacién” (bien con cierres totales de las empresas o traslado
de algunas fases de la produccion). UGT alertéo de ese fendmeno ante
los déficits estructurales que justifican que Espafa “necesita una
estrategia de desarrollo industrial coordinada, |ligada a |las
necesidades de cada sector y territorio y articulada con toda una
serie de actuaciones de caracter horizontal, siguen vigentes; con el
agravante afadido de que puedan intensificarse ante la falta de
respuestas e instrumentos para la configuracién de un tejido
industrial sdélido y estable. También se produjeron conflictos de gran
calado como las movilizaciones durante el primer trimestre del afio de
los Astilleros publicos del Grupo IZAR, y que se reprodujeron con gran
virulencia en el segundo semestre con el PSOE en el Gobierno, ante la
perspectiva de cierre por la falta de carga de trabajo, llegandose
finalmente el 16 de diciembre a un acuerdo (firmado por UGT, CC.0O.
y USTG con la SEPI y la direccion de IZAR, mostrandose contrarios los
sindicatos minoritarios ELA y CAT) consistente “en un plan global que
da soluciones tanto a los astilleros civiles como a los militares,
mantiene la actividad de ambos, todas las actividades y lineas de
negocio actuales, y permitira la viabilidad de todas las factorias,
manteniendo abiertos todos los centros de trabajo”. Asimismo, se
produjeron movilizaciones de los trabajadores de la tabacalera Altadis
contra el cierre de algunas plantas en Espafa, sin olvidar las
protestas de otros colectivos como los prejubilados y los pensionistas.

No faltd la efemérides del hundimiento del petrolero Prestige en las
costas gallegas (noviembre de 2002) con manifestaciones en toda
Espafia, asi como una “jornada de lucha estatal” de los estudiantes en
defensa de la ensefianza publica realizada el 4 de marzo. El 21 de
enero se celebra una importante reunion del Consejo Confederal de
UGT en Bilbao en el que se efectud una reflexiéon sobre el momento
politico, pronunciandose con claridad contra el denominado “Plan
Ibarretxe” (Propuesta de Estatuto Politico de la Comunidad de
Euskadi). En diciembre de este afio la CEC de UGT fijo oficialmente su
posicionamiento ante la reforma de los Estatutos de Autonomia
anunciados por el Gobierno de Rodriguez Zapatero en su discurso de
investidura.

Al Qaeda, el 11 de marzo, perpetré un gran atentado en Madrid con
un saldo de 192 muertos (incluyendo el geo asesinado dias mas tarde
tras el suicidio de los islamistas autores de la masacre tras el cerco a
gue fueron sometidos en un piso de Leganés, en Madrid) y cerca de



1.500 heridos, que conmovidé al mundo, especialmente en Europa, que
concitd la movilizacion de millones de personas. Tres dias mas tarde,
el 14 de marzo, tuvieron lugar las Elecciones Generales con victoria
del PSOE, cuya primera medida fue el anuncio del Presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, de ordenar el regreso
inmediato de las tropas espafolas en Irak.

Del 28 de junio al 1 de julio tuvo lugar en Barcelona el mayor
encuentro sindical en defensa de la “cultura del trabajo”, FORUM-
2004, que reunié6 a trabajadores, sindicalistas, expertos vy
personalidades de todo el mundo que debatieron sobre el trabajo, el
empleo y globalizacién, ademas de los aspectos econdmicos vy
sociales, la diversidad cultural y la paz. Desde el 23 al 28 de junio,
coincidiendo con la celebracion del Dia del Orgullo Gay, Lésbico y
Transexual (28 de junio), la bandera del Arco Iris, simbolo de la lucha
que llevan a cabo estos colectivos por la igualdad y la dignidad,
onde6 en la fachada de la sede confederal de UGT en sefnal de
solidaridad con dicha causa.

En julio, el Salario Minimo Interprofesional (SMI) experimenta una
subida extraordinaria del 6,6% (RD 3/2004) con el objetivo de
situarse, segun el Gobierno, en la senda de los 600 euros mensuales
antes del final de la legislatura (2008). ElI 8 de julio dio comienzo el
Didlogo Social. En el palacio de La Moncloa, el Presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, y los maximos dirigentes
sindicales y empresariales (Candido Méndez, José Maria
Fidalgo, José Maria Cuevas y Jesls Barcenas) suscribieron el
documento “Competitividad, Empleo Estable y Cohesién Social.
Declaracion para el Dialogo Social 2004"”. Esta declaracion, con la que
se inicié formalmente el didlogo social, se estructuré en torno a
varios temas relacionados con el empleo, las politicas laborales y el
sistema de proteccidon social.

Tras el paréntesis veraniego, la SEPI (Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales, accionista universal de los astilleros
publicos y privados englobados en IZAR) presentdé un Plan de
Viabilidad que contemplaba la segregacion de los centros de trabajo
civiles de los militares. La Mesa Sindical de IZAR (UGT, CC.00., ELA,
CAT, USTG y CIG) se opuso a este plan, iniciando una amplia
campafa informativa con el lema: “Por la defensa del sector naval
publico: No a la segregacion ni a la privatizacién” y convocando
huelgas y manifestaciones durante los meses siguientes. El sector
[lleva 20 afios en reconversion y su plantilla se ha reducido de los
39.229 empleos que tenia en 1984 hasta los 6.977 que quedaran
cuando se aplique el acuerdo al que llegaron sindicatos y la SEPI el
16 de diciembre que recibio el visto bueno de la Comision Europea. En
marzo de 2005 la nueva empresa puUblica de construcciéon naval, tras
la segregacion del area militar del antiguo grupo publico IZAR, se
paso a denominar Navantia.

El 3 de noviembre el 6° Comité Confederal de UGT convoca el 39°
Congreso Confederal del Sindicato y del 5 al 10 de diciembre se
celebré6 en Miyazaki (Japén) el 18° Congreso Mundial de la
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) bajo el lema "Globalizar la Solidaridad, Establecimiento de un
movimiento sindical mundial para el futuro” que aprobd wuna



resolucion que establece el objetivo de unificar el movimiento sindical
internacional en una sola organizaciodn.

El 29 de diciembre, los maximos dirigentes de UGT, CC.00., CEOQOE vy
CEPYME firmaron la renovaciéon del Acuerdo para la Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC-III). El dia 29 el BOE
publica la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, aprobada por
unanimidad el 22 de diciembre. EI 30 de diciembre el Consejo de
Ministros asumid los contenidos del acuerdo a que llegaron UGT,
CC.00., CEOE y CEPYME vy el propio Gobierno, en la mesa de reforma
del SMI, para mejorar el Salario Minimo Interprofesional (SMI) que se
incrementard progresivamente hasta el final de la legislatura (2008).

El 3 de febrero de 2005, en La Moncloa, los secretarios generales de
UGT y CC.00., junto a los presidentes de CEOE y CEPYME, se
reunieron con el Presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, para retomar el proceso de didlogo social y ratificar la
vigencia de la Declaracion del 8 de julio del pasado afio, con la que
arranco el proceso de negociacién. Las tres materias objeto de
didlogo son la reforma laboral, el futuro de las pensiones y el
desarrollo de la Ley de Dependencia. Entra en vigor el Reglamento de
la Ley de Extranjeria y el proceso de normalizaciéon de trabajadores
extranjeros, del 7 de febrero hasta el 7 de mayo, para que los
empresarios normalicen situaciones Ilaborales irregulares y que
permite el acceso a la regularidad de aquellos trabajadores que ya
estan contratados y la afloraciéon de una gran parte de la economia
sumergida. La Disposicion Transitoria Tercera fue uno de los aspectos
objeto de la negociacién entre los interlocutores sociales y el
Gobierno durante el proceso de Dialogo Social.

El 1 de marzo se presentd, con la asistencia de la vicepresidenta del
Gobierno, Maria Teresa Fernandez de la Vega, la revista de
pensamiento politico y sindical CLARIDAD, que edita la Comisidn
Ejecutiva Confederal de UGT, que inicia su cuarta etapa desde su
fundacidon, por Luis Araquistain, en 1935.

El 3 de marzo, en el transcurso de la reunion del Comité Confederal
extraordinario de UGT, Candido Méndez anuncia su intenciéon de
presentarse a la reeleccion como secretario general del Sindicato en
el 39° Congreso Confederal a celebrar del 1 al 4 de junio. El 4 de
marzo, UGT. CC.00., CEOE vy CEPYME firmaron el Acuerdo
Interconfederal para la Negociacién Colectiva (ANC 2005), para
regular las condiciones laborales de mas de 10 millones de
trabajadores, un millon de empresas y mas de 5.000 convenios
colectivos.

El 10 de marzo se cumplié el 25 aniversario de la aprobacion del
Estatuto de los Trabajadores (ET). UGT presenté en esta fecha un
libro conmemorativo con recopilacion de testimonios y obra gréafica de
los interlocutores sociales, el Gobierno y los Grupos Parlamentarios
gue intervinieron directamente en la elaboracién y posterior
aprobaciéon del ET, asi como una exposicion grafica.

El 14 de marzo, Gobierno, sindicatos y organizaciones empresariales
comenzaron a negociar el proceso de reforma del mercado de trabajo.



UGT y CC.00. destacaron que la negociacion deberia "contemplar los
problemas reales del mercado de trabajo: la baja tasa de actividad y
empleo, la alta tasa de paro, que se traduce en un insuficiente
volumen de empleo, asi como la alta tasa de contratos temporales y
de siniestralidad laboral". "Estos problemas estan interrelacionados y
concentrados principalmente en la poblacién laboral femenina y en los
jovenes", sefialaron. 14-M: CC.00. y UGT consideran que el primer
afio de Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero ha sido positivo,
sobre todo por la subida aprobada del Salario Minimo Interprofesional
(SMI), la puesta en marcha del proceso de regularizacién de
inmigrantes y la apertura del didlogo social, entre otros aspectos,
como la subida de las pensiones, la retirada de las tropas de Irak y la
aprobacion de la Ley de Violencia de Género.

El 19 de marzo, la Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
convocod en Bruselas una euromanifestacion en la que participaron
75.000 personas. El mensaje principal fue "“Gobiernos europeos,
escuchad lo que los sindicatos os tienen que decir”. El objetivo fue
enviar un mensaje claro a los Jefes de Estado que se reunian en la
[lamada Cumbre de Primavera que tuvo lugar los dias 22 y 23. Los
manifestantes se movilizaron en defensa del empleo, de los derechos
sociales y para mostrar su rechazo hacia la directiva Bolkestein. “El
movimiento sindical europeo estuvo muy bien representado en esta
euromanifestacion, ha declarado John Monks, secretario general de
la CES. Ahora lo que queremos es que los dirigentes europeos
escuchen nuestro mensaje: que los gobiernos den una orientacion
mas social a una Europa que responda aun mas a las preocupaciones
de los trabajadores europeos. El movimiento sindical europeo no se
opone a ninguna reforma si tienen la orientacién adecuada de un
progreso para todos”. Todas estas reivindicaciones fueron plasmadas
en pancartas escritas en todos los idiomas de los paises alli
representados. Candido Méndez, secretario general de UGT vy
presidente de la CES, afirmdé que “la Comisiéon Europea tiene que
modificar de forma radical el texto para que no se pueda utilizar como
caballo de Troya para cargarse los derechos de los trabajadores”.

El 21 de marzo, el presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, recibe en La Moncloa a los maximos dirigentes de UGT,
Cc.00., CEOE y CEPYME, Candido Méndez, José Maria
Fidalgo, José Maria Cuevas y Jesus Barcenas, respectivamente,
para conocer sus inquietudes ante la Cumbre Europea de Jefes de
Estado y de Gobierno (la llamada Cumbre de Primavera), en la
reunion que mantuvieron durante los dias 22 y 23, en Bruselas, para
decidir la orientacion de la estrategia de Lisboa que se concretan,
entre otras materias, en alcanzar una tasa de empleo general del 70%
en 2010, y del 60% en el caso de las mujeres. En la reunién del
presidente del Gobierno con Ilos agentes sociales, fruto de su
compromiso en el encuentro mantenido el dia 2 de informarles sobre
la posicion del Gobierno en las cumbres europeas, los sindicatos le
trasladaron su preocupaciéon por la “directiva Bolkestein”, relativa a la
liberalizacion de los servicios, y a la directiva sobre tiempo de
trabajo. ElI rechazo a la directiva y la necesidad de defender el
modelo social europeo, fue el motivo de la euromanifestacion que la
Confederaciéon Europea de Sindicatos convocé el 19 de marzo en
Bruselas.



El 30 de marzo, los maximos dirigentes de UGT, CC.00., CEOE vy
CEPYME (Candido Méndez, José Maria Fidalgo, José Maria
Cuevas y Jesus Barcenas) y el ministro de Trabajo, Jesis Caldera,
firmaron la renovacion del Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC-I1V). El 19 de abril, UGT, CC.00., CEOE vy
CEPYME vy el Ministerio de Industria firman el Convenio para la
creacion de los Observatorios Industriales, que se desarrolla en el
marco de la “Declaracidén para el Didlogo Social 2004: Competitividad,
Empleo Estable y Cohesidon Social”.

El 399 Congreso Confederal de UGT realizado del 1 al 4 de junio y que
tuvo como lema 'Trabajo y progreso. Movilizandonos por los cambios’,
reeligid, por cuarta vez desde que fuera designado por primera vez en
1994 como sucesor de Nicolas Redondo, a Candido Méndezcomo
secretario general de UGT tras recibir el respaldo del 78,05% de los
delegados asistentes a la votacién. De la Ejecutiva salieron Alberto
Pérez, Soledad Ruiz y Manuel Mariscal, mientras que se
incorporaron a la misma Blanca Uruiuela Aguado, José Javier
Cubillo y Angel Fernandez Ifiiguez.

Entre los dias 31 de mayo y 16 de junio se celebrd, en Ginebra, la
93a Conferencia Anual de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT), que debatiéo sobre la forma de abordar desafios como la
eliminacion del trabajo forzoso, el desempleo juvenil, la mejora de la
seguridad ocupacional, y la crisis mundial del empleo. En el marco de
la Conferencia se conmemord el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil
(12 de junio), con un llamamiento para retirar a todos los nifios
trabajadores de minas y canteras en un plazo entre 5 y 10 afios. Este
“llamamiento a la accion” beneficiaria a mas de un millon de nifios
entre 5 y 17 afos que ponen en riesgo su integridad al realizar
labores en este sector.

El 20 de junio se constituyé la Comisién Laboral Tripartita de
Inmigracion, 6rgano de caracter consultivo adscrito al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, del que forman parte las Organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal. La
creacion de esta Comisiéon fue uno de los aspectos sociolaborales
acordados en el Didlogo Social en torno al Reglamento de la Ley de
Extranjeria.

La Alianza de organizaciones (Comisiones, UGT, USO, Consejo de la
Juventud de Espaia, Coordinadora de ONGs para el Desarrollo, ATTAC
y otros colectivos que aglutinaban a mas de un millar de entidades)
gue promueve en Espafia la campaifia Pobreza Cero, enmarcada en el
“Llamamiento mundial contra la pobreza”, convoca una manifestacidn
en Madrid el domingo, 26 de junio, para exigir a los Gobiernos de los
paises ricos que trabajen contra la pobreza. Esta manifestacién de
Madrid coincidiéo con otras actividades en el resto de los 120 paises
que se pusieron en marcha entre esa fecha y el 6 de julio.

El 30 de junio, el Congreso levanta el veto a la ley que permite el
matrimonio entre homosexuales y dio luz verde a la normativa, que
ofrece al colectivo gay, ademas, la posibilidad de adoptar nifios. El
texto ha sido respaldado por 187 diputados, mientras que 147 han
votado en contra y otros 4 se han abstenido. Espafa se convierte en



el tercer pais, después de Bélgica, Holanda, en los que las personas
del mismo sexo pueden casarse.

El 3 de julio entrd en vigor el Real Decreto de Extension de Convenios
Colectivos que posibilita que aquellos trabajadores que no disponian
de convenio por falta de representacién empresarial para negociar
puedan acogerse de manera mas agil y eficaz, previa solicitud de sus
representantes, a otro convenio analogo con sus condiciones
economicas y sociales. La aplicacion del convenio colectivo extendido
surtird efectos desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la
finalizacidén de la vigencia inicial y prorrogada del convenio extendido.
La norma establece que es el Ministerio de Trabajo el organismo
competente para la extensién de convenios cuando abarque a todo el
territorio nacional o a mas de una Comunidad Auténoma, mientras
gue éstas resolveran cuando el ambito de la extensidn se circunscriba
a su correspondiente territorio o ambitos inferiores al mismo.

El 13 de julio, Candido Méndez y José Maria Fidalgo, se reunieron con
el presidente de la patronal CEOE, José Maria Cuevas, para tratar de
desbloquear la reforma laboral que se encontraba atascada. La
reforma laboral tiene como principal objetivo reducir la temporalidad
y en este sentido, mientras la CEOE es partidaria de una reducciéon en
los costes por despido y contratacién, que iria en la direccion de
aplicar a los nuevos contratos una indemnizacion por despido inferior
a la actualmente existente, los sindicatos rechazan tal propuesta,
argumentando que los principales problemas de la temporalidad no
radican en los costes, por lo que proponen otra serie de medidas,
como pueden ser una mayor regulacién de las contratas vy
subcontratas.

El 19 de julio se convoca la Mesa de Dialogo Social en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales con el objeto de dar salida a la
urgente reforma del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. En la citada reunidon, “todas las partes consideramos que es
urgente e inaplazable la necesidad de reformar, reforzar y potenciar
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, dotandolo
de una estructura organizativa y funcional y de recursos humanos y
materiales acorde con la mision y funciones que, por mandato legal y
desde el afio 1995, tiene encomendadas el Instituto por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo y por
las exigencias actuales que la sociedad demanda. Dado que el
mantenimiento de una organizacidén y estructura cuya regulacion data
de 1982, que no se adecua a los cambios sociales y legales
producidos en nuestra sociedad, es una de las causas determinantes
de la situacion insostenible de deterioro en que se encuentra el
Instituto y que le impide cumplir su actual mision”.

ElI 8 de agosto entra en vigor el arraigo laboral, uno de los
procedimientos permanentes del Reglamento de la Ley de Extranjeria
gue permite el acceso a una autorizacién en casos excepcionales y
que es fruto, junto al resto de aspectos sociolaborales del
Reglamento, del acuerdo alcanzado en el Didlogo Social. EI 7 de
febrero de 2005 entrd en vigor la totalidad del Reglamento excepto el
articulo 45.2.a) sobre arraigo laboral, pospuesto hasta la previsible
finalizacién de la tramitacion de las solicitudes presentadas al amparo
del proceso de normalizacién. UGT recordd “que el arraigo laboral
forma parte del acuerdo del didlogo social en torno al Reglamento de



la Ley de Extranjeria. Es uno de los procedimientos permanentes,
junto al arraigo social y las causas humanitarias, que permite el
acceso a una autorizaciéon en casos excepcionales. El sindicato
destaca que es preciso que los inmigrantes acrediten dos anos de
estancia en Espafa y un afo de relacién laboral o relaciones
laborales, este Ultimo requisito mediante sentencia o resolucidn
confirmatoria de Acta de la Inspeccién de Trabajo”.

El 21 de agosto, UGT presenta un informe sobre el coste de la
vivienda durante el periodo 1998-2004 que destaca que la misma
crecidé en ese periodo 4,5 veces mas que los salarios. Por ello, “UGT
considera que la coordinacién entre las distintas Administraciones
Pablicas es un paso necesario para frenar el crecimiento del precio de
las viviendas. Pero es preciso también mayor intensidad en las ayudas
directas a la compra y, sobre todo al alquiler, para aquellas familias y
colectivos mas desfavorecidos, como los jovenes; reserva de suelo
publico para la promocién de vivienda protegida (en propiedad vy
alquiler, que deberian alcanzar las 100.000 nuevas) y ayudas para la
rehabilitacién y para la adaptacion de viviendas para personas
mayores o discapacitadas”.

El 5 de septiembre se reanuda el didlogo sobre el mercado de trabajo
tal y como se habia acordado en la reunion de la Comision de
Evaluacion y Seguimiento del Didlogo Social del 27 de julio, entre el
Gobierno e interlocutores sociales (CEOE, CEPYME, UGT y CC.00.).
UGT quiere avanzar en la mejora de la proteccién y de los derechos
de los trabajadores. En la reunién se ratificd la voluntad de todas las
partes para dar un decidido impulso al proceso de didlogo a lo largo
de este mes de septiembre. Y con este fin, se acordd mantener
frecuentes reuniones de trabajo durante todo este mes,
estableciéndose una distribucién de los temas a tratar. Con el fin de
garantizar un resultado positivo de la negociacién, y dada Ia
interrelacion de los distintos temas, se acordd trabajar “de forma
discreta” y esperar hasta el final de septiembre para hacer publico un
balance global y comudn del resultado de estas reuniones. UGT
informaba que “valora muy positivamente la voluntad compartida del
Gobierno e interlocutores sociales para alcanzar un acuerdo, pese a la
complejidad y extension de las materias que deben negociarse, y
resalta que la mejora de la proteccién y de los derechos de los
trabajadores debe ser el resultado final de este proceso de Dialogo
Social”.

El 13 de septiembre el Consejo de Politica Fiscal y Financiera (CPFF)
ha llegado a un acuerdo en materia de financiacién sanitaria. UGT
mostrdé su satisfaccién “pero recuerda que este pacto politico debe
completarse ahora con un pacto social. El sindicato solicita Ia
apertura del proceso de didlogo social, no sélo para conocer los
contenidos exactos del acuerdo, sino también para iniciar unas
negociaciones que conduzcan a lograr, ademas de la suficiencia
econdmica del sistema, su equidad y cohesion. UGT comparte el
objetivo de mejorar la financiacién de nuestro Sistema Sanitario
Pablico y, en este sentido, valora el esfuerzo de Gobierno vy
Comunidades Autdénomas para alcanzar un acuerdo en esta materia,
pero advierte que el debate debe ser mucho mas amplio y en la
direccién de avanzar hacia una mayor equidad y solidaridad del
sistema, tal y como se recoge en la Declaracion en Defensa de la
Sanidad Publica, ratificada por UGT y la Federaciéon de Asociaciones



en Defensa de la Sanidad Publica (FADSP), el pasado 7 de septiembre.
Ya en septiembre de 2001, cuando se alcanzé el Acuerdo de
Financiacién Autondmica y Sanitaria del CPFF, UGT vy la FADSP
denunciaron que el modelo establecido era inadecuado y que, por
tanto, no solucionaria los problemas financieros del Sistema Nacional
de Salud. Asimismo, hicieron una serie de propuestas para contribuir
al sostenimiento del mismo y de las prestaciones sanitarias de la
Seguridad Social. A lo largo de estos Ultimos cuatro afios no hemos
hecho otra cosa que constatar lo dicho entonces al respecto. A
comienzos de 2003, UGT advirti6o al Gobierno y a los grupos
parlamentarios sobre la oportunidad que presentaba el debate
parlamentario de la Ley de Cohesién y Calidad para el SNS. El
resultado fue decepcionante, al no establecerse nuevas orientaciones
e instrumentos de Gobierno y coordinacion al SNS. El debate abierto
sobre la financiacion de la sanidad publica en la primera Conferencia
de Presidentes, el pasado 28 de octubre de 2004, y el anuncio de su
tratamiento monografico en la segunda Conferencia de Presidentes del
pasado dia 10 de septiembre, ha permitido conocer con mayor
precision la evolucion del gasto sanitario y de la poblaciéon en Espafia
durante el periodo 1999-2003, aspectos fundamentales para abordar
las necesidades de financiacién. Esto ha sido posible gracias al
trabajo de sendos grupos de la Administracién que han integrado y
tratado la informacion necesaria para ello”.

El 17 de octubre, primera reunion de la mesa de Didlogo Social para
la reforma de las pensiones entre CC.00. y UGT, CEOE/CEPYME vy el
secretario de Estado para la Seguridad Social, Octavio Granado, en
la sede del Ministerio de Trabajo. Uno de los cambios estrella es la
reordenacién de la viudedad. Los sindicatos y los empresarios han
exigido al Gobierno un pronunciamiento publico (previo al inicio de la
negociacion) en el que manifieste su voluntad de no incluir
transferencias de la Seguridad Social en la reforma de los estatutos
de autonomia. Jesus Pérez, de UGT, informdé que en Ila
reunién Octavio Granado y los agentes sociales habian perfilado
algunas enmiendas a los PGE de 2006, como mejoras para las
pensiones no contributivas de vejez o enfermedad o cambios juridicos
para la incapacidad laboral. Asimismo, la mesa decidié establecer una
nueva pension no contributiva para los menores discapacitados, de
manera que se instaure un derecho ajeno a la situacion familiar del
interesado.

El 18 de octubre, el Gobierno entrega a sindicatos y organizaciones
empresariales el documento de reforma del mercado de trabajo. 'Si se
trata de sustituir fijos por fijos mas baratos estariamos fuera del
objetivo’, advirtieron tanto el secretario general de CC.0O0., José
Maria Fidalgo, como el secretario general de UGT, Candido
Méndez. Méndez apunté que la negociacién entra en wuna fase
"decisiva" que deberia tener un "punto de desenlace" en las préoximas
semanas, aunque sefialé que no es preciso limitar en el tiempo dicha
negociacion.

En cuanto a la posibilidad de que el Gobierno decida legislar
unilateralmente si no se logra un acuerdo, Méndez recordd que el
documento que suscribieron patronal y sindicatos el pasado 2 de
marzo reconocia que el Ejecutivo tiene competencias para legislar
cuando lo crea oportuno y, por tanto, corresponde al Gobierno
plantearse esta posibilidad. En cualquier caso, el momento actual es



"la hora de la negociacion" entre las tres partes. "Ahora es preferible
gque nos centremos en qué hay que negociar, aunque para los
sindicatos sea mas dificil que para la patronal", insistio.

El 25 de octubre, reunion en La Moncloa entre el presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, los secretarios generales de
CC.00., UGT y CEOE, José Maria Fidalgo, Candido Méndez y José
Maria Cuevas, previa a la Cumbre Europea de Jefes de Estado vy
Gobierno que se celebra en Gran Agenda del 24 al 28 de octubre.

Por primera vez una mujer, Almudena Fontecha (Secretaria para la
Igualdad de la CEC de UGT), ocupa una Vicepresidencia del Consejo
Econdmico y Social. Fue elegida el 19 de octubre por el pleno de este
organismo que, creado en 1991, iniciaba su cuarto mandato con la
designacion de 13 nuevos consejeros y la renovacién de los otros 47.

Didlogo Social: CEOE vy CEPYME presentaron por escrito sus
propuestas el 25 de octubre, segun José Maria
Cuevas“revolucionaria”. Este documento, lejos de mover un apice las
posiciones maximalistas anunciadas verbalmente en las reuniones
mantenidas, recoge sus planteamientos mas extremos en todas las
materias. Segun UGT y CC.0O0. la supuesta “revolucion” anunciada
por José Maria Cuevas es un ataque en toda regla a la arquitectura
del derecho al trabajo, que pretende desregular la contratacion
indefinida y aumentar la temporalidad.

Didlogo Social: Comienza la fase definitiva. El secretario general de
Empleo, Valeriano Gdémez, convoca el 3 de noviembre a los
representantes sindicales y empresariales a fin de negociar punto por
punto las propuestas presentadas por escrito e intentar aproximar las
posiciones. Tras la reunién del 11 de noviembre, la falta de voluntad
de la CEOE impide la consecucion de avances en la mesa de
negociacion para la reforma del mercado laboral, cuyo desenlace
mantiene "todas las incertidumbres" tras constatar las partes que sus
posiciones se mantienen "muy alejadas".

El 14 de noviembre se cumplid el trigésimo aniversario de la firma los
Acuerdos Tripartitos de Madrid. Acuerdos que supusieron la entrega
del territorio del Sdhara Occidental a Marruecos y Mauritania. Con
este motivo, numerosas organizaciones sociales, partidos politicos y
sindicatos (UGT y CC.00., entre ellos), convocaron actos en
solidaridad con el pueblo saharaui con el lema “30 afios bastan: NO
mas injusticia y sufrimiento. Marruecos culpable, Espafia
responsable”. Entre otros, la Conferencia Internacional de Solidaridad
con el pueblo saharaui (viernes 11 de noviembre) y una manifestacién
gue recorrié las calles de Madrid, el domingo 12 de noviembre.
Ademadas, han hecho publica la "“Declaracion de Madrid por la
Descolonizacion del Sahara Occidental” en la que se denuncia la
violacién de los derechos humanos y la campafia de represidén contra
la poblacién civil saharaui y el expolio de las riquezas naturales del
Sdhara, y se pidido al Gobierno espafiol que emprendiese una accidn
decidida para impulsar el proceso de descolonizacién del Sahara
Occidental.

El 24 de noviembre el Congreso de los Diputados convalida el Real
Decreto-Ley 13/2005 -publicado en el BOE del 3 de noviembre- (que



modifica la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 4/1986, de cesidn
de bienes del patrimonio sindical acumulado) y pretende poder
cumplir totalmente el fin perseguido por esa norma de 1986: la plena
y definitiva restitucion de los bienes y derechos del patrimonio
sindical que fue expoliado por la dictadura del General Franco a las
organizaciones obreras leales a la RepUblica, entre las que de modo
fundamental se encuentra el patrimonio histérico de UGT. La
restitucion de esos bienes y derechos se establecié en la Ley 4/1986,
de 8 de enero, pero sélo se ha aplicado parcialmente; ya que el texto
de esa Ley era tan restrictivo que ha impedido la reparacién plena
gue perseguia. Por ello, UGT tiene todavia pendiente de restitucion
varios cientos de inmuebles con sus muebles y enseres, ademas del
utillaje y la maquinaria (imprentas, cabeceras de periddicos,
bibliotecas, etc.), la totalidad de las cuentas financieras y el no
menos importante patrimonio cultural y documental.



